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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

 
Рабочая программа воспитания МБОУ СОШ №81 разработана на основе федеральной рабочей 

программы воспитания для образовательных организаций (далее – программа воспитания).  

Программа воспитания основывается на единстве и преемственности образовательного процесса 

всех уровней общего образования, соотносится с рабочими программами воспитания для образовательных 

организаций дошкольного и среднего профессионального образования. 

При разработке рабочей программы воспитания были учтены положения Федерального закона от 

29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Стратегии развития воспитания в 

Российской Федерации на период до 2025 года (Распоряжение Правительства Российской Федерации от 

29.05.2015 № 996-р) и Плана мероприятий по её реализации в 2021 — 2025 годах (Распоряжение 

Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 № 2945-р), Стратегии национальной безопасности 

Российской Федерации (Указ Президента Российской Федерации от 02.07.2021 № 400), федеральных 

государственных образовательных стандартов (далее — ФГОС) начального общего образования (Приказ 

Минпросвещения России от 31.05.2021 № 286), основного общего образования (Приказ Минпросвещения 

России от 31.05.2021 № 287), среднего общего образования (Приказ Минобрнауки России от 17.05.2012 № 

413), федеральной образовательной программы начального общего образования (Приказ Министерства 

Просвещения Российской Федерации от 14.05.2023 № 372), федеральной образовательной программы 

основного общего образования (Приказ Министерства Просвещения Российской Федерации от 18.05.2023 

№ 370), федеральной образовательной программы среднего общего образования (Приказ Министерства 

Просвещения Российской Федерации от 18.05.2023 № 371). 

Программа направлена на решение проблем гармоничного вхождения обучающихся в социальный 

мир и налаживания ответственных взаимоотношений с окружающими их людьми.  

 Одним из результатов реализации Программы станет приобщение обучающихся к российским 

традиционным духовным ценностям, правилам и нормам поведения в российском обществе. Программа 

призвана обеспечить достижение обучающимися личностных результатов, указанных во ФГОС: 

формирование у обучающихся основ российской идентичности; готовность обучающихся к 

саморазвитию; мотивацию к познанию и обучению; ценностные установки и социально-значимые 

качества личности; активное участие в социально - значимой деятельности. 

Программа воспитания показывает, каким образом педагогические работники (учитель, классный 

руководитель, заместитель директора, педагог дополнительного образования) могут реализовать 

воспитательный потенциал их совместной с обучающимися деятельности и тем самым сделать школу 

воспитывающей организацией. 

В центре Программы воспитания в соответствии с Федеральными государственными 

образовательными стандартами (далее - ФГОС) общего образования находится личностное развитие 

обучающихся, формирование у них системных знаний о различных аспектах развития России и мира. 

 

Программа воспитания: 

предназначена для планирования и организации системной воспитательной деятельности в 

образовательной организации; 

разрабатывается и утверждается с участием коллегиальных органов управления образовательной 

организацией, в том числе советов обучающихся, советов родителей (законных представителей);  

реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, осуществляемой совместно с семьёй 

и другими участниками образовательных отношений, социальными институтами воспитания;  

предусматривает приобщение обучающихся к российским традиционным духовным ценностям, 

включая ценности своей этнической группы, правилам и нормам поведения, принятым в российском 

обществе на основе российских базовых конституционных норм и ценностей;  

предусматривает историческое просвещение, формирование российской культурной и 

гражданской идентичности обучающихся. 

Программа воспитания включает три раздела: целевой, содержательный, организационный.  
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1. ЦЕЛЕВОЙ РАЗДЕЛ 

Участниками образовательных отношений являются педагогические и другие работники 

общеобразовательной организации, обучающиеся, их родители (законные представители), представители 

иных организаций, участвующие в реализации образовательного процесса в соответствии с 

законодательством Российской Федерации, локальными актами общеобразовательной организации. 

Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся имеют преимущественное право 

на воспитание своих детей. Содержание воспитания обучающихся в общеобразовательной организации 

определяется содержанием российских базовых (гражданских, национальных) норм и ценностей, которые 

закреплены в Конституции Российской Федерации. Эти ценности и нормы определяют инвариантное 

содержание воспитания обучающихся. Вариативный компонент содержания воспитания обучающихся 

включает духовно-нравственные ценности культуры, традиционных религий народов России.  

Воспитательная деятельность в общеобразовательной организации планируется и осуществляется 

в соответствии с приоритетами государственной политики в сфере воспитания, установленными в 

Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года (Распоряжение 

Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 № 996-р). Приоритетной задачей Российской 

Федерации в сфере воспитания детей является развитие высоконравственной личности, разделяющей 

российские традиционные духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, 

способной реализовать свой потенциал в условиях современного общества, готовой к мирному созиданию 

и защите Родины.  

1.1. Цель и задачи воспитания обучающихся 

Содержание воспитания обучающихся в образовательной организации определяется содержанием 

российских базовых (гражданских, национальных) норм и ценностей, которые закреплены в Конституции 

Российской Федерации. Эти ценности и нормы определяют инвариантное содержание воспитания 

обучающихся. Вариативный компонент содержания воспитания обучающихся включает духовно-

нравственные ценности культуры, традиционных религий народов России. 

Воспитательная деятельность в общеобразовательной организации планируется и осуществляется 

в соответствии с приоритетами государственной политики в сфере воспитания. Приоритетной задачей 

Российской Федерации в сфере воспитания детей является развитие высоконравственной личности, 

разделяющей российские традиционные духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и 

умениями, способной реализовать свой потенциал в условиях современного общества, готовой к мирному 

созиданию и защите Родины.  

Современный российский национальный воспитательный идеал —высоконравственный, 

творческий, компетентный гражданин России, принимающий судьбу Отечества как свою личную, 

осознающий ответственность за настоящее и будущее страны, укоренённый в духовных и культурных 

традициях многонационального народа Российской Федерации. 

В соответствии с этим идеалом и нормативными правовыми актами Российской Федерации в 

сфере образования цель воспитания обучающихся в общеобразовательной организации: развитие 

личности, создание условий для самоопределения и социализации на основе социокультурных, духовно-

нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах 

человека, семьи, общества и государства; 

формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти 

защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему 

поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям 

многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде.  

усвоение обучающимися знаний норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, которые 

выработало российское общество (социально значимых знаний);  

формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, традициям (их 

освоение, принятие);  

приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям социокультурного опыта 

поведения, общения, межличностных социальных отношений, применения полученных знаний;  

достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ в соответствии с 

ФГОС ООО.  

Личностные результаты освоения обучающимися образовательных программ включают: 

осознание российской гражданской идентичности;  

сформированность ценностей самостоятельности и инициативы; 

готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и личностному самоопределению; 

наличие мотивации к целенаправленной социально значимой деятельности; 

сформированность внутренней позиции личности как особого ценностного отношения к себе, 

окружающим людям и жизни в целом. 

Воспитательная деятельность в образовательной организации планируется и осуществляется на 
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основе аксиологического, антропологического, культурно-исторического, системно-деятельностного, 

личностно-ориентированного подходов и с учётом принципов воспитания: гуманистической 

направленности воспитания, совместной деятельности детей и взрослых, следования нравственному 

примеру, безопасной жизнедеятельности, инклюзивности, возрастосообразности.  

Направления воспитания. 

Программа воспитания реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельности 

образовательной организации по основным направлениям воспитания в соответствии с ФГОС ООО и 

отражает готовность обучающихся руководствоваться ценностями и приобретать первоначальный опыт 

деятельности на их основе, в том числе в части:  

гражданского воспитания, способствующего формированию российской гражданской 

идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к народу России как 

источнику власти в Российском государстве и субъекту тысячелетней российской государственности, 

уважения к правам, свободам и обязанностям гражданина России, правовой и политической культуры. 

патриотического воспитания, основанного на воспитании любви к родному краю, Родине, своему 

народу, уважения к другим народам России; историческое просвещение, формирование российского 

национального исторического сознания, российской культурной идентичности. 

духовно-нравственного воспитания на основе духовно-нравственной культуры народов России, 

традиционных религий народов России, формирование традиционных российских семейных ценностей; 

воспитание честности, доброты, милосердия, справедливости, дружелюбия и взаимопомощи, уважения к 

старшим, к памяти предков. 

эстетического воспитания, способствующего формированию эстетической культуры на основе 

российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам отечественного и 

мирового искусства. 

физического воспитания, ориентированного на формирование культуры здорового образа жизни и 

эмоционального благополучия – развитие физических способностей с учётом возможностей и состояния 

здоровья, навыков безопасного поведения в природной и социальной среде, чрезвычайных ситуациях. 

трудового воспитания, основанного на воспитании уважения к труду, трудящимся, результатам 

труда (своего и других людей), ориентации на трудовую деятельность, получение профессии, личностное 

самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде в российском обществе, достижение 

выдающихся результатов в профессиональной деятельности. 

экологического воспитания, способствующего формированию экологической культуры, 

ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе российских традиционных 

духовных ценностей, навыков охраны, защиты, восстановления природы, окружающей среды. 

ценности научного познания, ориентированного на воспитание стремления к познанию себя и 

других людей, природы и общества, к получению знаний, качественного образования с учётом 

личностных интересов и общественных потребностей. 

Воспитательная деятельность в общеобразовательной организации планируется и осуществляется 

на основе аксиологического, антропологического, культурно-исторического, системно-деятельностного, 

личностно-ориентированного подходов и с учётом принципов воспитания: гуманистической 

направленности воспитания, совместной деятельности детей и взрослых, следования нравственному 

примеру, безопасной жизнедеятельности, инклюзивности, возрастосообразности. 

1.2. Направления воспитания 

Программа реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельности общеобразовательной 

организации по основным направлениям воспитания в соответствии с ФГОС: 

 гражданское воспитание — формирование российской гражданской идентичности, принадлежности 

к общности граждан Российской Федерации, к народу России как источнику власти в Российском 

государстве и субъекту тысячелетней российской государственности, уважения к правам, свободам и 

обязанностям гражданина России, правовой и политической культуры; 

 патриотическое воспитание — воспитание любви к родному краю, Родине, своему народу, уважения 

к другим народам России; историческое просвещение, формирование российского национального 

исторического сознания, российской культурной идентичности; 

 духовно-нравственное воспитание — воспитание на основе духовно-нравственной культуры 

народов России, традиционных религий народов России, формирование традиционных российских 

семейных ценностей; воспитание честности, доброты, милосердия, справедливости, дружелюбия и 

взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков; 

 эстетическое воспитание — формирование эстетической культуры на основе российских 

традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам отечественного и мирового 

искусства; 

 физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни и эмоционального 

благополучия — развитие физических способностей с учётом возможностей и состояния здоровья, 

навыков безопасного поведения в природной и социальной среде, чрезвычайных ситуациях; 



6 
 
 трудовое воспитание — воспитание уважения к труду, трудящимся, результатам труда (своего и 

других людей), ориентация на трудовую деятельность, получение профессии, личностное 

самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде в российском обществе, достижение 

выдающихся результатов в профессиональной деятельности; 

 экологическое воспитание — формирование экологической культуры, ответственного, бережного 

отношения к природе, окружающей среде на основе российских традиционных духовных ценностей, 

навыков охраны, защиты, восстановления природы, окружающей среды; 

 ценности научного познания — воспитание стремления к познанию себя и других людей, природы и 

общества, к получению знаний, качественного образования с учётом личностных интересов и 

общественных потребностей. 

1.3. Целевые ориентиры результатов воспитания 

Требования к личностным результатам освоения обучающимися образовательных программ 

начального общего, основного общего, среднего общего образования установлены в соответствующих 

ФГОС.  

На основании этих требований в данном разделе представлены целевые ориентиры результатов в 

воспитании, развитии личности обучающихся, на достижение которых должна быть направлена 

деятельность педагогического коллектива для выполнения требований ФГОС. 

Целевые ориентиры определены в соответствии с инвариантным содержанием воспитания 

обучающихся на основе российских базовых (гражданских, конституциональных) ценностей, 

обеспечивают единство воспитания, воспитательного пространства. 

Целевые ориентиры результатов воспитания сформулированы на уровнях начального общего, 

основного общего, среднего общего образования по направлениям воспитания в соответствии с ФГОС. 

Целевые ориентиры результатов воспитания 

на уровне начального общего образования. 

Гражданско-патриотическое воспитание 

знающий и любящий свою малую родину, свой край, имеющий представление о Родине – России, её 

территории, расположении; 

сознающий принадлежность к своему народу и к общности граждан России, проявляющий уважение к 

своему и другим народам; 

понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и будущему родного края, своей Родины – 

России, Российского государства; 

понимающий значение гражданских символов (государственная символика России, своего региона), 

праздников, мест почитания героев и защитников Отечества, проявляющий к ним уважение; 

имеющий первоначальные представления о правах и ответственности человека в обществе, гражданских 

правах и обязанностях; 

принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в доступной по возрасту 

социально значимой деятельности. 

Духовно-нравственное воспитание 

уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего народа, семейные ценности с учётом 

национальной, религиозной принадлежности; 

сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий индивидуальность и достоинство 

каждого человека; 

доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать помощь, выражающий 

неприятие поведения, причиняющего физический и моральный вред другим людям, уважающий 

старших; 

умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным нормам, осознающий 

ответственность за свои поступки; 

владеющий представлениями о многообразии языкового и культурного пространства России, имеющий 

первоначальные навыки общения с людьми разных народов, вероисповеданий; 

сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, родного языка, русского языка, 

проявляющий интерес к чтению. 

Эстетическое воспитание 

способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, искусстве, творчестве людей; 

проявляющий интерес и уважение к отечественной и мировой художественной культуре; 

проявляющий стремление к самовыражению в разных видах художественной деятельности, искусстве. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального благополучия 

бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основные правила здорового и 

безопасного для себя и других людей образа жизни, в том числе в информационной среде; 

владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, безопасного поведения в быту, 

природе, обществе; 
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ориентированный на физическое развитие с учётом возможностей здоровья, занятия физкультурой и 

спортом; 

сознающий и принимающий свою половую принадлежность, соответствующие ей психофизические и 

поведенческие особенности с учётом возраста. 

Трудовое воспитание 

сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества; 

проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение к результатам труда, ответственное 

потребление; 

проявляющий интерес к разным профессиям; 

участвующий в различных видах доступного по возрасту труда, трудовой деятельности. 

Экологическое воспитание 

понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от природы, влияние людей на природу, 

окружающую среду; 

проявляющий любовь и бережное отношение к природе, неприятие действий, приносящих вред природе, 

особенно живым существам; 

выражающий готовность в своей деятельности придерживаться экологических норм. 

Ценности научного познания 

выражающий познавательные интересы, активность, любознательность и самостоятельность в познании, 

интерес и уважение к научным знаниям, науке; 

обладающий первоначальными представлениями о природных и социальных объектах, многообразии 

объектов и явлений природы, связи живой и неживой природы, о науке, научном знании; 

имеющий первоначальные навыки наблюдений, систематизации и осмысления опыта в естественно-

научной и гуманитарной областях знания. 

 

Целевые ориентиры результатов воспитания 

 на уровне основного общего образования. 

Гражданское воспитание 

знающий и принимающий свою российскую гражданскую принадлежность (идентичность) в 

поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном российском обществе, в мировом 

сообществе; 

понимающий сопричастность к прошлому, настоящему и будущему народа России, тысячелетней 

истории российской государственности на основе исторического просвещения, российского 

национального исторического сознания; 

проявляющий уважение к государственным символам России, праздникам; 

проявляющий готовность к выполнению обязанностей гражданина России, реализации своих 

гражданских прав и свобод при уважении прав и свобод, законных интересов других людей; 

выражающий неприятие любой дискриминации граждан, проявлений экстремизма, терроризма, 

коррупции в обществе; 

принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в том числе 

самоуправлении, ориентированный на участие в социально значимой деятельности. 

Патриотическое воспитание 

сознающий свою национальную, этническую принадлежность, любящий свой народ, его традиции, 

культуру; 

проявляющий уважение к историческому и культурному наследию своего и других народов 

России, символам, праздникам, памятникам, традициям народов, проживающих в родной стране; 

проявляющий интерес к познанию родного языка, истории и культуры своего края, своего народа, 

других народов России;  

знающий и уважающий достижения нашей Родины — России в науке, искусстве, спорте, 

технологиях, боевые подвиги и трудовые достижения, героев и защитников Отечества в прошлом и 

современности;  

принимающий участие в мероприятиях патриотической направленности. 

Духовно-нравственное воспитание 

знающий и уважающий духовно-нравственную культуру своего народа, ориентированный на 

духовные ценности и нравственные нормы народов России, российского общества в ситуациях 

нравственного выбора (с учётом национальной, религиозной принадлежности); 

выражающий готовность оценивать своё поведение и поступки, поведение и поступки других 

людей с позиций традиционных российских духовно-нравственных ценностей и норм с учётом осознания 

последствий поступков; 

выражающий неприятие антигуманных и асоциальных поступков, поведения, противоречащих 

традиционным в России духовно-нравственным нормам и ценностям; 

сознающий соотношение свободы и ответственности личности в условиях индивидуального и 
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общественного пространства, значение и ценность межнационального, межрелигиозного согласия людей, 

народов в России, умеющий общаться с людьми разных народов, вероисповеданий; 

проявляющий уважение к старшим, к российским традиционным семейным ценностям, институту 

брака как союзу мужчины и женщины для создания семьи, рождения и воспитания детей; 

проявляющий интерес к чтению, к родному языку, русскому языку и литературе как части 

духовной культуры своего народа, российского общества. 

Эстетическое воспитание 

выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, народных традиций и 

народного творчества в искусстве;  

проявляющий эмоционально-чувственную восприимчивость к разным видам искусства, традициям 

и творчеству своего и других народов, понимание их влияния на поведение людей; 

сознающий роль художественной культуры как средства коммуникации и самовыражения в 

современном обществе, значение нравственных норм, ценностей, традиций в искусстве; 

ориентированный на самовыражение в разных видах искусства, в художественном творчестве. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального благополучия 

понимающий ценность жизни, здоровья и безопасности, значение личных усилий в сохранении 

здоровья, знающий и соблюдающий правила безопасности, безопасного поведения, в том числе в 

информационной среде; 

выражающий установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, соблюдение гигиенических 

правил, сбалансированный режим занятий и отдыха, регулярную физическую активность); 

проявляющий неприятие вредных привычек (курения, употребления алкоголя, наркотиков, 

игровой и иных форм зависимостей), понимание их последствий, вреда для физического и психического 

здоровья; 

умеющий осознавать физическое и эмоциональное состояние (своё и других людей), стремящийся 

управлять собственным эмоциональным состоянием; 

способный адаптироваться к меняющимся социальным, информационным и природным условиям, 

стрессовым ситуациям. 

Трудовое воспитание 

уважающий труд, результаты своего труда, труда других людей; 

проявляющий интерес к практическому изучению профессий и труда различного рода, в том числе 

на основе применения предметных знаний; 

сознающий важность трудолюбия, обучения труду, накопления навыков трудовой деятельности на 

протяжении жизни для успешной профессиональной самореализации в российском обществе; 

 участвующий в решении практических трудовых дел, задач (в семье, общеобразовательной 

организации, своей местности) технологической и социальной направленности, способный инициировать, 

планировать и самостоятельно выполнять такого рода деятельность; 

выражающий готовность к осознанному выбору и построению индивидуальной траектории 

образования и жизненных планов с учётом личных и общественных интересов, потребностей. 

Экологическое воспитание 

понимающий значение и глобальный характер экологических проблем, путей их решения, 

значение экологической культуры человека, общества; 

сознающий свою ответственность как гражданина и потребителя в условиях взаимосвязи 

природной, технологической и социальной сред; 

выражающий активное неприятие действий, приносящих вред природе; 

ориентированный на применение знаний естественных и социальных наук для решения задач в 

области охраны природы, планирования своих поступков и оценки их возможных последствий для 

окружающей среды; 

участвующий в практической деятельности экологической, природоохранной направленности. 

Ценности научного познания 

выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с учётом индивидуальных 

интересов, способностей, достижений; 

ориентированный в деятельности на научные знания о природе и обществе, взаимосвязях человека 

с природной и социальной средой; 

развивающий навыки использования различных средств познания, накопления знаний о мире 

(языковая, читательская культура, деятельность в информационной, цифровой среде); 

демонстрирующий навыки наблюдений, накопления фактов, осмысления опыта в 

естественнонаучной и гуманитарной областях познания, исследовательской деятельности. 

Целевые ориентиры результатов воспитания 

 на уровне среднего общего образования: 

Гражданское воспитание 

осознанно выражающий свою российскую гражданскую принадлежность (идентичность) в 
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поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном российском обществе, в мировом 

сообществе; 

сознающий своё единство с народом России как источником власти и субъектом тысячелетней 

российской государственности, с Российским государством, ответственность за его развитие в 

настоящем и будущем на основе исторического просвещения, сформированного российского 

национального исторического сознания; 

проявляющий готовность к защите Родины, способный аргументированно отстаивать 

суверенитет и достоинство народа России и Российского государства, сохранять и защищать 

историческую правду; 

ориентированный на активное гражданское участие на основе уважения закона и правопорядка, 

прав и свобод сограждан; 

осознанно и деятельно выражающий неприятие любой дискриминации по социальным, 

национальным, расовым, религиозным признакам, проявлений экстремизма, терроризма, коррупции, 

антигосударственной деятельности; 

обладающий опытом гражданской социально значимой деятельности (в ученическом 

самоуправлении, волонтёрском движении, экологических, военно-патриотических и другие 

объединениях, акциях, программах). 

Патриотическое воспитание 

выражающий свою национальную, этническую принадлежность, приверженность к родной 

культуре, любовь к своему народу; 

сознающий причастность к многонациональному народу Российской Федерации, Российскому 

Отечеству, российскую культурную идентичность; 

проявляющий деятельное ценностное отношение к историческому и культурному наследию 

своего и других народов России, традициям, праздникам, памятникам народов, проживающих в родной 

стране – России; 

проявляющий уважение к соотечественникам, проживающим за рубежом, поддерживающий их 

права, защиту их интересов в сохранении российской культурной идентичности. 

Духовно-нравственное воспитание 

проявляющий приверженность традиционным духовно-нравственным ценностям, культуре 

народов России с учётом мировоззренческого, национального, конфессионального самоопределения; 

действующий и оценивающий своё поведение и поступки, поведение и поступки других людей с 

позиций традиционных российских духовно-нравственных ценностей и норм с осознанием последствий 

поступков, деятельно выражающий неприятие антигуманных и асоциальных поступков, поведения, 

противоречащих этим ценностям; 

проявляющий уважение к жизни и достоинству каждого человека, свободе мировоззренческого 

выбора и самоопределения, к представителям различных этнических групп, религий народов России, их 

национальному достоинству и религиозным чувствам с учётом соблюдения конституционных прав и 

свобод всех граждан; 

понимающий и деятельно выражающий ценность межнационального, межрелигиозного согласия 

людей, народов в России, способный вести диалог с людьми разных национальностей, отношения к 

религии и религиозной принадлежности, находить общие цели и сотрудничать для их достижения; 

ориентированный на создание устойчивой семьи на основе российских традиционных семейных 

ценностей, понимания брака как союза мужчины и женщины для создания семьи, рождения и 

воспитания в семье детей, неприятия насилия в семье, ухода от родительской ответственности; 

обладающий сформированными представлениями о ценности и значении в отечественной и 

мировой культуре языков и литературы народов России, демонстрирующий устойчивый интерес к 

чтению как средству познания отечественной и мировой духовной культуры. 

Эстетическое воспитание 

выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, российского и 

мирового художественного наследия; 

проявляющий восприимчивость к разным видам искусства, понимание эмоционального 

воздействия искусства, его влияния на поведение людей, умеющий критически оценивать это влияние; 

проявляющий понимание художественной культуры как средства коммуникации и 

самовыражения в современном обществе, значения нравственных норм, ценностей, традиций в 

искусстве; 

ориентированный на осознанное творческое самовыражение, реализацию творческих 

способностей в разных видах искусства с учётом российских традиционных духовных и нравственных 

ценностей, на эстетическое обустройство собственного быта. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального благополучия 

понимающий и выражающий в практической деятельности ценность жизни, здоровья и 

безопасности, значение личных усилий в сохранении и укреплении своего здоровья и здоровья других 
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людей; 

соблюдающий правила личной и общественной безопасности, в том числе безопасного 

поведения в информационной среде; 

выражающий на практике установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, соблюдение 

гигиены, режим занятий и отдыха, регулярную физическую активность), стремление к физическому 

совершенствованию, соблюдающий и пропагандирующий безопасный и здоровый образ жизни; 

проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных привычек (курения, 

употребления алкоголя, наркотиков, любых форм зависимостей), деструктивного поведения в обществе 

и цифровой среде, понимание их вреда для физического и психического здоровья; 

демонстрирующий навыки рефлексии своего состояния (физического, эмоционального, 

психологического), состояния других людей с точки зрения безопасности, сознательного управления 

своим эмоциональным состоянием; 

развивающий способности адаптироваться к стрессовым ситуациям в общении, в разных 

коллективах, к меняющимся условиям (социальным, информационным, природным). 

Трудовое воспитание 

уважающий труд, результаты труда, трудовые и профессиональные достижения своих земляков, 

их вклад в развитие своего поселения, края, страны, трудовые достижения российского народа; 

проявляющий способность к творческому созидательному социально значимому труду в 

доступных по возрасту социально-трудовых ролях, в том числе предпринимательской деятельности в 

условиях самозанятости или наёмного труда; 

участвующий в социально значимой трудовой деятельности разного вида в семье, 

общеобразовательной организации, своей местности, в том числе оплачиваемом труде в каникулярные 

периоды, с учётом соблюдения законодательства Российской Федерации; 

выражающий осознанную готовность к получению профессионального образования, к 

непрерывному образованию в течение жизни как условию успешной профессиональной и общественной 

деятельности; 

понимающий специфику трудовой деятельности, регулирования трудовых отношений, 

самообразования и профессиональной самоподготовки в информационном высокотехнологическом 

обществе, готовый учиться и трудиться в современном обществе; 

ориентированный на осознанный выбор сферы трудовой, профессиональной деятельности в 

российском обществе с учётом личных жизненных планов, потребностей своей семьи, общества. 

Экологического воспитание 

демонстрирующий в поведении сформированность экологической культуры на основе 

понимания влияния социально-экономических процессов на природу, в том числе на глобальном 

уровне, ответственность за действия в природной среде; 

выражающий деятельное неприятие действий, приносящих вред природе; 

применяющий знания естественных и социальных наук для разумного, бережливого 

природопользования в быту, общественном пространстве; 

имеющий и развивающий опыт экологически направленной, природоохранной, 

ресурсосберегающей деятельности, участвующий в его приобретении другими людьми. 

Ценности научного познания 

деятельно выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с учётом 

своих интересов, способностей, достижений; 

обладающий представлением о современной научной картине мира, достижениях науки и 

техники, аргументированно выражающий понимание значения науки в жизни российского общества, 

обеспечении его безопасности, гуманитарном, социально-экономическом развитии России; 

демонстрирующий навыки критического мышления, определения достоверной научной 

информации и критики антинаучных представлений; 

развивающий и применяющий навыки наблюдения, накопления и систематизации фактов, 

осмысления опыта в естественно-научной и гуманитарной областях познания, исследовательской 

деятельности. 

Современный национальный воспитательный идеал — это высоконравственный, творческий, 

компетентный гражданин России, принимающий судьбу Отечества как свою личную, осознающий 

ответственность за настоящее и будущее своей страны, укоренённый в духовных и культурных традициях 

многонационального народа Российской Федерации. 

Исходя из этого воспитательного идеала, а также основываясь на базовых для нашего общества 

ценностях, общей целью воспитания в МБОУ СОШ № 81 является формирование у обучающихся 

духовно-нравственных ценностей, способности к осуществлению ответственного выбора собственной 

индивидуальной образовательной траектории, способности к успешной социализации в обществе. 

Достижению поставленной цели воспитания обучающихся будет способствовать решение 

следующих основных задач: 
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- поддерживать традиции образовательной организации и инициативы по созданию новых в рамках 

уклада школьной жизни, реализовывать воспитательные возможности общешкольных ключевых дел, 

- реализовывать воспитательный потенциал и возможности школьного урока, поддерживать 

использование интерактивных форм занятий с обучающимися на уроках; 

- инициировать и поддерживать ученическое самоуправление - как на уровне школы, так и на 

уровне классных сообществ; их коллективное планирование, организацию, проведение и анализ 

самостоятельно проведенных дел и мероприятий; 

- инициировать и поддерживать деятельность детских общественных организаций; 

- вовлекать обучающихся в кружки, секции, студии и иные объединения, работающие по школьным 

программам внеурочной деятельности, реализовывать их воспитательные возможности; 

- организовывать профориентационную работу с обучающимися; 

- реализовывать потенциал классного руководства в воспитании обучающихся, поддерживать 

активное участие классных сообществ в жизни школы, укрепление коллективных ценностей школьного 

сообщества; 

- развивать предметно-эстетическую среду школы и реализовывать ее воспитательные 

возможности, формирование позитивного уклада школьной жизни и положительного имиджа и престижа 

Школы; 

- организовать работу с семьями обучающихся, их родителями или законными представителями, 

направленную на совместное решение проблем личностного развития обучающихся. 

Конкретизация общей цели воспитания применительно к возрастным особенностям школьников 

позволяет выделить в ней следующие целевые приоритеты, соответствующие трем уровням общего 

образования. Это то, чему предстоит уделять первостепенное, но не единственное внимание. 

В воспитании детей младшего школьного возраста (уровень начального общего образования) 

таким целевым приоритетом является создание благоприятных условий для: 

- усвоения младшими школьниками социально значимых знаний - знаний основных норм и 

традиций того общества, в котором они живут, 

- самоутверждения их в своем новом социальном статусе - статусе школьника, то есть научиться 

соответствовать предъявляемым к носителям данного статуса нормам и принятым традициям поведения 

школьника 

- развития умений и навыков социально значимых отношений школьников младших классов и 

накопления ими опыта осуществления социально значимых дел в дальнейшем. 

К наиболее важным знаниям, умениям и навыкам для этого уровня, относятся следующие: 

- быть любящим, послушным и отзывчивым сыном (дочерью), братом (сестрой), внуком (внучкой); 

уважать старших и заботиться о младших членах семьи; выполнять посильную для ребенка домашнюю 

работу, помогать старшим; 

- быть трудолюбивым, следуя принципу «делу — время, потехе — час» как в учебных занятиях, так 

и в домашних делах, доводить начатое дело до конца; 

- знать и любить свою Родину - свой родной дом, улицу, город, край, свою страну; 

- беречь и охранять природу (ухаживать за комнатными растениями в классе или дома, заботиться о 

своих домашних питомцах и, по возможности, о бездомных животных в своем дворе; подкармливать птиц 

в морозные зимы; не засорять бытовым мусором улицы, леса, водоемы); 

- проявлять миролюбие — не затевать конфликтов и стремиться решать спорные вопросы, не 

прибегая к силе; 

- стремиться узнавать что-то новое, проявлять любознательность, ценить знания; 

- быть вежливым и опрятным, скромным и приветливым; 

- соблюдать правила личной гигиены, режим дня, вести здоровый образ жизни; 

- уметь сопереживать, проявлять сострадание к попавшим в беду; стремиться устанавливать 

хорошие отношения с другими людьми; уметь прощать обиды, защищать слабых, по мере возможности 

помогать нуждающимся в этом людям; уважительно относиться к людям иной национальной или 

религиозной принадлежности, иного имущественного положения, людям с ограниченными 

возможностями здоровья; 

- быть уверенным в себе, открытым и общительным, не стесняться быть в чем-то непохожим на 

других ребят; уметь ставить перед собой цели и проявлять инициативу, отстаивать свое мнение и 

действовать самостоятельно, без помощи старших. 

Работа педагогов по реализации данной программы, направленная на достижение поставленной 

цели, позволит обучающему получить необходимые социальные навыки, которые помогут ему лучше 

ориентироваться в сложном мире человеческих взаимоотношений, эффективнее налаживать 
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коммуникацию с окружающими, увереннее себя чувствовать во взаимодействии с ними, продуктивнее 

сотрудничать с людьми разных возрастов и разного социального положения, смелее искать и находить 

выходы из трудных жизненных ситуаций, осмысленнее выбирать свой жизненный путь в сложных 

поисках счастья для себя и окружающих его людей. 

Планомерная реализация поставленных задач позволит организовать в школе интересную и 

событийно насыщенную жизнь детей и педагогов, что станет эффективным способом профилактики 

антисоциального поведения школьников. 

В воспитании детей подросткового возраста (уровень основного общего образования) таким 

приоритетом является создание благоприятных условий для: 

- становления собственной жизненной позиции подростка, его собственных ценностных 

ориентаций; 

-  утверждения себя как личность в системе отношений, свойственных взрослому миру; 

- развития социально значимых отношений школьников, и, прежде всего, ценностных отношений: 

- к семье как главной опоре в жизни человека и источнику его счастья; 

- к труду как основному способу достижения жизненного благополучия человека, залогу его 

успешного профессионального самоопределения и ощущения уверенности в завтрашнем дне; 

- к своему отечеству, своей малой и большой Родине, как месту, в котором человек вырос и познал 

первые радости и неудачи, которая завещана ему предками и которую нужно оберегать; 

- к природе как источнику жизни на Земле, основе самого ее существования, нуждающейся в 

защите и постоянном внимании со стороны человека; 

- к миру как главному принципу человеческого общежития, условию крепкой дружбы, 

налаживания отношений с коллегами по работе в будущем и создания благоприятного микроклимата в 

своей собственной семье; 

- к знаниям как интеллектуальному ресурсу, обеспечивающему будущее человека, как результату 

кропотливого, но увлекательного учебного труда; 

- к культуре как духовному богатству общества и важному условию ощущения человеком полноты 

проживаемой жизни, которое дают ему чтение, музыка, искусство, театр, творческое самовыражение; 

- к здоровью как залогу долгой и активной жизни человека, его хорошего настроения и 

оптимистичного взгляда на мир; 

- к окружающим людям как безусловной и абсолютной ценности, как равноправным социальным 

партнерам, с которыми необходимо выстраивать доброжелательные и взаимно поддерживающие 

отношения, дающие человеку радость общения и позволяющие избегать чувства одиночества; 

- к самим себе как хозяевам своей судьбы, самоопределяющимся и самореализующимся 

личностям, отвечающим за свое собственное будущее. 

В воспитании детей юношеского возраста (уровень среднего общего образования) таким 

приоритетом является создание благоприятных условий для: приобретения школьниками опыта 

осуществления социально значимых дел, жизненного самоопределения, выбора дальнейшего жизненного 

пути посредствам реальный практический опыт, который они могут приобрести, в том числе и в школе: 

• опыт дел, направленных на заботу о своей семье, родных и близких; 

• трудовой опыт при реализации проектов, направленных на улучшение школьной жизни; 

• опыт управления образовательной организацией, планирования, принятия решений и 

достижения личных и коллективных целей в рамках ключевых компетенций 

самоуправления; 

• опыт дел, направленных на пользу своей школе, своему родному городу, стране в целом, 

опыт деятельного выражения собственной гражданской позиции; 

• опыт природоохранных дел; 

• опыт разрешения возникающих конфликтных ситуаций; 

• опыт самостоятельного приобретения новых знаний, проведения научных исследований, 

опыт проектной деятельности; 

• опыт создания собственных произведений культуры, опыт творческого самовыражения; 

• опыт ведения здорового образа жизни и заботы о здоровье других людей; 

• опыт оказания помощи окружающим, заботы о малышах или пожилых людях, 

волонтерский опыт; 

• опыт самопознания и самоанализа, опыт социально приемлемого самовыражения и 

самореализации. 

Работа педагогов по реализации данной программы, направленная на достижение поставленной 
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цели, позволит обучающему получить необходимые социальные навыки, которые помогут ему лучше 

ориентироваться в сложном мире человеческих взаимоотношений, эффективнее налаживать 

коммуникацию с окружающими, увереннее себя чувствовать во взаимодействии с ними, продуктивнее 

сотрудничать с людьми разных возрастов и разного социального положения, смелее искать и находить 

выходы из трудных жизненных ситуаций, осмысленнее выбирать свой жизненный путь в сложных 

поисках счастья для себя и окружающих его людей. 

Планомерная реализация поставленных задач позволит организовать в школе интересную и 

событийно насыщенную жизнь детей и педагогов, что станет эффективным способом профилактики 

антисоциального поведения школьников. 

 

2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ РАЗДЕЛ 

2.1. Уклад общеобразовательной организации 

   Муниципальное  общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная   школа №81 г. 

Владивостока» основана в 1995 году.  

      Цель создания школы - обеспечение возможности детям, проживающим в Первомайском районе 

города (отдаленном и не вполне благополучном), развивать свои творческие способности в том учебном 

заведении, где они получают начальное общее, основное общее и среднее (полное) общее образование. В 

микрорайоне нет крупных культурно-просветительских учреждений, которые бы способствовали 

повышению доступности качественного образования и творческому развитию подростков, решали бы 

проблему занятости молодежи. Первые десять лет работы школы были затрачены на создание 

педагогического и ученического коллективов, организацию и совершенствование образовательного 

процесса, формирование материально-технической базы. На начальном этапе при поддержке 

администрации города, района, а в дальнейшем - силами родителей, сформированного Попечительского 

совета, Совета школы осуществлялся капитальный ремонт здания - бывшего детского сада,  создавалась 

необходимая материально - техническая база. Шел поиск подходящей образовательной модели, 

формировалась система управления школой, подбирался коллектив педагогов-единомышленников, 

готовых начинать работу «с нуля». 

Уклад образовательной организации задаёт порядок жизни образовательной организации и 

аккумулирует ключевые характеристики, определяющие особенности воспитательного процесса. Уклад 

образовательной организации удерживает ценности, принципы, нравственную культуру 

взаимоотношений, традиции воспитания, в основе которых лежат российские базовые ценности, 

определяет условия и средства воспитания, отражающие самобытный облик общеобразовательной 

организации и её репутацию в окружающем образовательном пространстве, социуме. 

Воспитательный процесс объединяет весь школьный коллектив: учащихся, родителей, педагогов. 

Контингент обучающихся детей состоит из детей, проживающих в Первомайском районе. По 

социальному статусу семьи разные: обеспеченные, малообеспеченные, многодетные, полные, неполные, 

семьи опекунов, семьи с детьми ОВЗ. 

В школе созданы все необходимые условия для обучения и воспитания детей любой категории: в 

соответствии с требованиями ФГОС обустроены и оснащены современным учебным оборудованием 

учебные кабинеты, обеспечены компьютерной техникой. Необходимые меры доступности и безопасности 

обеспечены в соответствии с нормативными требованиями. 

Транспортные подъезды к школе удобны и доступны для безопасного перемещения учащихся, 

живущих в других микрорайонах города. 

Особенности социального окружения. 

На территории микрорайона школы и в шаговой доступности от нее расположены организации, 

полезные для проведения экскурсионных, творческих мероприятий с обучающимися: МБОУ ДОД 

ЦДРЮТ, ТЦ «Черемушки», Центр «Эврика», Флотилия «Восток», Детская библиотека №7, Детский 

развлекательный центр «Чайка», детская художественная школа №3, ДЮСШ «СТАРТ». 

Школа сотрудничает и взаимодействует с культурными учреждениями города: 

• Театр им. Горького; 

• Театр Молодежи; 

• Театр ТОФ; 

• Театр кукол; 

• Музей им Арсеньева; 

• Картинная галерея; 

• Театр Оперы и Балета (Сцена Мариинского театра); 

• Совет ветеранов Первомайского района; 

• Подшефная в/часть № 99333; 

• Центр туризма и экскурсии «Восток Интур» и др. 
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Источники положительного влияния на детей. 

Команда администрации - квалифицированные, имеющие достаточно большой управленческий 

опыт руководители, в педагогическом составе - одинаковое соотношение статистов с большим опытом 

педагогической практики и молодых педагогов с достаточно высоким уровнем творческой активности и 

профессиональной  инициативы. Педагоги - основной источник положительного влияния на детей, 

грамотно организуют образовательный процесс, о чем свидетельствуют позитивная динамика результатов 

деятельности по качеству обеспечиваемого образования МБОУ «СОШ № 81». 

Принципы взаимодействия педагогов, школьников и их родителей, на которых основывается

 процесс воспитания в МБОУ «СОШ № 81»: 

• неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и ребенка, соблюдения 

конфиденциальности информации о ребенке и семье, приоритета безопасности ребенка при нахождении в 

образовательной организации; 

• ориентир на создание в школе психологически комфортной среды для каждого ребенка и 

взрослого, без которой невозможно конструктивное взаимодействие школьников, педагогов и родителей; 

• реализация процесса воспитания через создание в школе детско-взрослых общностей, которые 

бы объединяли детей и педагогов яркими и содержательными событиями, общими позитивными 

эмоциями и доверительными отношениями друг к другу при активном привлечении родителей учащихся; 

• организация основных совместных дел школьников, педагогов и родителей как предмета 

совместной заботы и взрослых, и детей; системность, целесообразность и не шаблонность воспитания как 

условия его эффективности. 

Основные традиции воспитания в МБОУ «СОШ № 81»: 

• стержнем годового цикла воспитательной работы школы являются ключевые общешкольные 

дела, через которые осуществляется интеграция воспитательных усилий педагогов; 

• важной чертой каждого ключевого дела и большинства используемых для воспитания других 

совместных дел педагогов и школьников является коллективная разработка, коллективное планирование, 

коллективное проведение и коллективный анализ их результатов; 

• в школе создаются такие условия, при которых по мере взросления ребенка увеличивается и его 

роль в совместных делах (от пассивного наблюдателя до организатора); 

• в проведении общешкольных дел отсутствует соревновательность между классами, поощряется 

конструктивное межклассное и межвозрастное взаимодействие школьников, а также их социальная 

активность; 

• педагоги школы ориентированы на формирование коллективов в рамках школьных классов, 

кружков, студий, секций и иных детских объединений, на установление в них доброжелательных и 

товарищеских взаимоотношений; 

• ключевой фигурой воспитания в школе является классный руководитель, реализующий по 

отношению к детям защитную, личностно развивающую, организационную, посредническую (в 

разрешении конфликтов) функции. 

Источники положительного влияния на детей. 

Команда администрации - квалифицированные, имеющие достаточно большой управленческий 

опыт руководители, в педагогическом составе - одинаковое соотношение педагогов с большим опытом 

педагогической практики и молодых педагогов с достаточно высоким уровнем творческой активности и 

профессиональной инициативы. Педагоги - основной источник положительного влияния на детей, 

грамотно организуют образовательный процесс, о чем свидетельствуют позитивная динамика результатов 

деятельности по качеству обеспечиваемого образования МБОУ «СОШ № 81». 

Принципы взаимодействия педагогов, школьников и их родителей, на которых основывается

 процесс воспитания в МБОУ «СОШ № 81»: 

• неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и ребенка, соблюдения конфиденциальности 

информации о ребенке и семье, приоритета безопасности ребенка при нахождении в образовательной 

организации; 

• ориентир на создание в школе психологически комфортной среды для каждого ребенка и взрослого, без 

которой невозможно конструктивное взаимодействие школьников, педагогов и родителей; 

• реализация процесса воспитания через создание в школе детско-взрослых общностей, которые бы 

объединяли детей и педагогов яркими и содержательными событиями, общими позитивными эмоциями и 

доверительными отношениями друг к другу при активном привлечении родителей учащихся; 

• организация основных совместных дел школьников, педагогов и родителей как предмета совместной 

заботы и взрослых, и детей; системность, целесообразность и не шаблонность воспитания как условия его 

эффективности. 

Основные традиции воспитания в МБОУ «СОШ № 81»: 

• стержнем годового цикла воспитательной работы школы являются ключевые общешкольные дела, через 

которые осуществляется интеграция воспитательных усилий педагогов; 
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• важной чертой каждого ключевого дела и большинства используемых для воспитания других совместных 

дел педагогов и школьников является коллективная разработка, коллективное планирование, 

коллективное проведение и коллективный анализ их результатов; 

• в школе создаются такие условия, при которых по мере взросления ребенка увеличивается и его роль в 

совместных делах (от пассивного наблюдателя до организатора); 

• в проведении общешкольных дел отсутствует соревновательность между классами, поощряется 

конструктивное межклассное и межвозрастное взаимодействие школьников, а также их социальная 

активность; 

• педагоги школы ориентированы на формирование коллективов в рамках школьных классов, кружков, 

студий, секций и иных детских объединений, на установление в них доброжелательных и товарищеских 

взаимоотношений; 

• ключевой фигурой воспитания в школе является классный руководитель, реализующий по отношению к 

детям защитную, личностно развивающую, организационную, посредническую (в разрешении 

конфликтов) функции. 

2.2. ВИДЫ, ФОРМЫ И СОДЕРЖАНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Модуль «Урочная деятельность». 

Реализация воспитательного потенциала уроков (урочной деятельности, аудиторных занятий в 

рамках максимально допустимой учебной нагрузки) предусматривает: 

максимальное использование воспитательных возможностей содержания учебных предметов для 

формирования у обучающихся российских традиционных духовно-нравственных и социокультурных 

ценностей, российского исторического сознания на основе исторического просвещения; подбор 

соответствующего содержания уроков, заданий, вспомогательных материалов, проблемных ситуаций для 

обсуждений; 

включение учителями в рабочие программы по учебным предметам, курсам, модулям целевых 

ориентиров результатов воспитания, их учёт в определении воспитательных задач уроков, занятий; 

включение учителями в рабочие программы учебных предметов, курсов, модулей тематики в 

соответствии с календарным планом воспитательной работы; 

выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное воздействие на личность в 

соответствии с воспитательным идеалом, целью и задачами воспитания, целевыми ориентирами 

результатов воспитания; реализацию приоритета воспитания в учебной деятельности; 

привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на уроках предметов, 

явлений и событий, инициирование обсуждений, высказываний своего мнения, выработки своего 

личностного отношения к изучаемым событиям, явлениям, лицам; 

применение интерактивных форм учебной работы – интеллектуальных, стимулирующих 

познавательную мотивацию, игровых методик, дискуссий, дающих возможность приобрести опыт 

ведения конструктивного диалога; групповой работы, которая учит строить отношения и действовать в 

команде, способствует развитию критического мышления; 

побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, правила общения со сверстниками и 

педагогическими работниками, соответствующие укладу общеобразовательной организации, 

установление и поддержку доброжелательной атмосферы; 

организацию наставничества мотивированных и эрудированных обучающихся над 

неуспевающими одноклассниками, в том числе с особыми образовательными потребностями, дающего 

обучающимся социально значимый опыт сотрудничества и взаимной помощи; 

инициирование и поддержку исследовательской деятельности обучающихся, планирование и 

выполнение индивидуальных и групповых проектов воспитательной направленности. 

Модуль «Внеурочная деятельность». 

Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности в целях обеспечения 

индивидуальных потребностей обучающихся осуществляется в рамках выбранных ими курсов, занятий: 

вид  наименование руководитель 

Познавательная 

деятельность 

Предметные кружки Учителя предметники 

Функциональная грамотность Учителя предметники 

ПРЕСС -ЦЕНТР Руководитель студии 

Музыкально-

эстетическая 

деятельность 

Арт-студия «GAGARIN»; Руководитель студии 

Хореографическая студия «Премьера» Руководитель студии 

Спортивно-

оздоровительная 

деятельность 

СЕКЦИЯ «Каратэ»; 

Секция «Шахматы» 

Тренер 

Учитель физкультуры 
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Модуль «Классное руководство». 
Реализация воспитательного потенциала классного руководства как особого вида педагогической 

деятельности, направленной, в первую очередь, на решение задач воспитания и социализации 

обучающихся, предусматривает: 

планирование и проведение классных часов целевой воспитательной тематической 

направленности; 

инициирование и поддержку классными руководителями участия классов в общешкольных делах, 

мероприятиях, оказание необходимой помощи обучающимся в их подготовке, проведении и анализе; 

организацию интересных и полезных для личностного развития обучающихся совместных дел, 

позволяющих вовлекать в них обучающихся с разными потребностями, способностями, давать 

возможности для самореализации, устанавливать и укреплять доверительные отношения, стать для них 

значимым взрослым, задающим образцы поведения; 

сплочение коллектива класса через игры и тренинги на командообразование, внеучебные и 

внешкольные мероприятия, походы, экскурсии, празднования дней рождения обучающихся, классные 

вечера; 

выработку совместно с обучающимися правил поведения класса, участие в выработке таких 

правил поведения в образовательной организации; 

изучение особенностей личностного развития обучающихся путём наблюдения за их поведением, 

в специально создаваемых педагогических ситуациях, в играх, беседах по нравственным проблемам; 

результаты наблюдения сверяются с результатами бесед с родителями (законными представителями), 

учителями, а также (при необходимости) с педагогом-психологом; 

доверительное общение и поддержку обучающихся в решении проблем (налаживание 

взаимоотношений с одноклассниками или педагогами, успеваемость и другое), совместный поиск 

решений проблем, коррекцию поведения обучающихся через частные беседы индивидуально и вместе с 

их родителями (законными представителями), с другими обучающимися класса; 

индивидуальную работу с обучающимися класса по ведению личных портфолио, в которых они 

фиксируют свои учебные, творческие, спортивные, личностные достижения; 

регулярные консультации с учителями-предметниками, направленные на формирование единства 

требований по вопросам воспитания и обучения, предупреждение и (или) разрешение конфликтов между 

учителями и обучающимися; 

проведение педагогических советов для решения конкретных проблем класса, интеграции 

воспитательных влияний педагогов на обучающихся, привлечение учителей-предметников к участию в 

классных делах, дающих им возможность лучше узнавать и понимать обучающихся, общаясь и наблюдая 

их во внеучебной обстановке, участвовать в родительских собраниях класса; 

организацию и проведение регулярных родительских собраний, информирование родителей об 

успехах и проблемах обучающихся, их положении в классе, жизни класса в целом, помощь родителям 

(законными представителями) и иным членам семьи в отношениях с учителями, администрацией; 

создание и организацию работы родительского комитета класса, участвующего в решении 

вопросов воспитания и обучения в классе, общеобразовательной организации; 

привлечение родителей (законных представителей), членов семей обучающихся к организации и 

проведению воспитательных дел, мероприятий в классе и общеобразовательной организации; 

проведение в классе праздников, конкурсов, соревнований и других мероприятий. 

Реализация воспитательного потенциала классного руководства как особого вида педагогической 

деятельности, направленной, в первую очередь, на решение задач воспитания и социализации 

обучающихся, предусматривает работу с коллективом класса; индивидуальную работу с учащимися 

вверенного ему класса; работу с учителями, преподающими в данном классе; работу с родителями 

учащихся или их законными представителями. 

Работа с классным коллективом: 

 инициирование и поддержка участия класса в общешкольных ключевых делах, оказание 

необходимой помощи детям в их подготовке, проведении и анализе; 

 организация интересных и полезных для личностного развития ребенка совместных дел с 

учащимися вверенного ему класса (познавательной, трудовой, спортивно-оздоровительной, 

духовно-нравственной, творческой, профориентационной направленности), позволяющие с одной 

стороны, вовлечь в них детей с самыми разными потребностями и тем самым дать им возможность 

самореализоваться в них, а с другой, установить и упрочить доверительные отношения с 

учащимися класса, стать для них значимым взрослым, задающим образцы поведения в обществе; 

 проведение классных часов, как часов плодотворного и доверительного общения педагога и 

школьников, основанных на принципах уважительного отношения к личности ребенка, поддержки 

активной позиции каждого ребенка в беседе, предоставления школьникам возможности 

обсуждения и принятия решений по обсуждаемой проблем 
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 создание благоприятной среды для общения. сплочение коллектива класса через: игры и тренинги 

на сплочение и командообразование; однодневные и многодневные походы и экскурсии, 

организуемые классными руководителями и родителями; празднования в классе дней рождения 

детей, включающие в себя подготовленные ученическими микрогруппами поздравления, 

сюрпризы, творческие подарки и розыгрыши; регулярные внутриклассные «огоньки» и вечера, 

дающие каждому школьнику возможность рефлексии собственного участия в жизни класса. 

 выработка совместно со школьниками законов класса, помогающих детям освоить нормы и 

правила общения, которым они должны следовать в школе. 

Индивидуальная работа с учащимися: 

 изучение особенностей личностного развития учащихся класса через наблюде ние за поведением 

школьников в их повседневной жизни, в специально создаваемых педагогических ситуациях, в 

играх, погружающих ребенка в мир человеческих отношений, в организуемых педагогом беседах 

по тем или иным нравственным проблемам; результаты наблюдения сверяются с результатами 

бесед классного руководителя с родителями школьников, с преподающими в его классе 

учителями; 

 поддержка ребенка в решении важных для него жизненных проблем (налаживание 

взаимоотношений с одноклассниками или учителями, выбор профессии, вуза и дальнейшего 

трудоустройства, успеваемость и т.п.), когда каждая проблема трансформируется классным 

руководителем в задачу для школьника, которую они совместно стараются решить; 

 индивидуальная работа со школьниками класса, направленная на заполнение ими личных 

портфолио, в которых дети не просто фиксируют свои учебные, творческие, спортивные, 

личностные достижения, но и в ходе индивидуальных неформальных бесед с классным 

руководителем в начале каждого года планируют их, а в конце года - вместе анализируют свои 

успехи и неудачи; 

 коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, его родителями или законными 

представителями, с другими учащимися класса; через включение в проводимые школьным 

психологом тренинги общения; через предложение взять на себя ответственность за то или иное 

поручение в классе. 

Работа с учителями, преподающими в классе: 

 регулярные консультации классного руководителя с учителями- предметниками, направленные на 

формирование единства мнений и требований педагогов по ключевым вопросам воспитания, на 

предупреждение и разрешение конфликтов между учителями и учащимися; 

 проведение мини-педсоветов, направленных на решение конкретных проблем класса и 

интеграцию воспитательных влияний на школьников; 

 привлечение учителей к участию во внутриклассных делах, дающих педагогам возможность 

лучше узнавать и понимать своих учеников, увидев их в иной, отличной от учебной, обстановке; 

 привлечение учителей к участию в родительских собраниях класса для объединения усилий в деле 

обучения и воспитания детей. 

Работа с родителями учащихся или их законными представителями: 

 регулярное информирование родителей о школьных успехах и проблемах их детей, о жизни класса 

в целом; 

 помощь родителям школьников или их законным представителям в регулировании отношений 

между ними, администрацией школы и учителями- предметниками; 

 организация родительских собраний, происходящих в режиме обсуждения наиболее острых 

проблем обучения и воспитания школьников; 

 создание и организация работы родительских комитетов классов, участвующих в управлении 

образовательной организацией и решении вопросов воспитания и обучения их детей; 

 привлечение членов семей школьников к организации и проведению дел класса; 

 организация на базе класса семейных праздников, конкурсов, соревнований, направленных на 

сплочение семьи и школы. 

Модуль «Основные школьные дела и внешкольные мероприятия». 

Реализация воспитательного потенциала основных школьных дел и внешкольных мероприятий 

предусматривает: 

общешкольные праздники, ежегодные творческие (театрализованные, музыкальные, литературные 

и другие) мероприятия, связанные с общероссийскими, региональными праздниками, памятными датами, 

в которых участвуют все классы; 

участие во всероссийских акциях, посвящённых значимым событиям в России, мире;  

торжественные мероприятия, связанные с завершением образования, переходом на следующий 

уровень образования, символизирующие приобретение новых социальных статусов в образовательной 

организации, обществе; 
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церемонии награждения (по итогам учебного периода, года) обучающихся и педагогов за участие в 

жизни образовательной организации, достижения в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, вклад в 

развитие образовательной организации, своей местности; 

социальные проекты в образовательной организации, совместно разрабатываемые и реализуемые 

обучающимися и педагогическими работниками, в том числе с участием социальных партнёров, 

комплексы дел благотворительной, экологической, патриотической, трудовой и другой направленности; 

общие внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с социальными 

партнёрами образовательной организации; 

внешкольные тематические мероприятия воспитательной направленности, организуемые 

педагогами по изучаемым в образовательной организации учебным предметам, курсам, модулям; 

экскурсии, походы выходного дня (в музей, картинную галерею, технопарк, на предприятие и 

другие), организуемые в классах классными руководителями, в том числе совместно с родителями 

(законными представителями) обучающихся с привлечением их к планированию, организации, 

проведению, оценке мероприятия; 

литературные, исторические, экологические и другие походы, экскурсии, экспедиции, слёты и 

другие, организуемые педагогическими работниками, в том числе совместно с родителями (законными 

представителями) обучающихся для изучения историко-культурных мест, событий, биографий 

проживавших в этой местности российских поэтов и писателей, деятелей науки, природных и историко-

культурных ландшафтов, флоры и фауны и другого; 

выездные события, включающие в себя комплекс коллективных творческих дел, в процессе 

которых складывается детско-взрослая общность, характеризующаяся доверительными 

взаимоотношениями, ответственным отношением к делу, атмосферой эмоционально-психологического 

комфорта. 

праздники, фестивали, представления в связи с памятными датами, значимыми событиями, 

проводимые для жителей населенного пункта и совместно с семьями обучающихся; 

разновозрастные сборы, многодневные выездные события, включающие в себя комплекс 

коллективных творческих дел гражданской, патриотической, историко-краеведческой, экологической, 

трудовой, спортивно-оздоровительной и другой направленности; 

вовлечение по возможности каждого обучающегося в школьные дела в разных ролях 

(сценаристов, постановщиков, исполнителей, корреспондентов, ведущих, декораторов, музыкальных 

редакторов, ответственных за костюмы и оборудование, за приглашение и встречу гостей и других), 

помощь обучающимся в освоении навыков подготовки, проведения, анализа общешкольных дел; 

наблюдение за поведением обучающихся в ситуациях подготовки, проведения, анализа основных 

школьных дел, мероприятий, их отношениями с обучающимися разных возрастов, с педагогическими 

работниками и другими взрослыми. 

Ключевые дела - это комплекс главных традиционных общешкольных дел, в которых принимает 

участие большая часть школьников и которые обязательно планируются, готовятся, проводятся и 

анализируются совестно педагогами и детьми. 

Для этого в школе используются следующие формы работы: 

На внешкольном уровне: 

Социальные проекты - ежегодные совместно разрабатываемые и реализуемые школьниками и 

педагогами комплексы дел (благотворительной, экологической, патриотической, трудовой 

направленности), ориентированные на преобразование окружающего школу социума. 

• Участие в благотворительной акции «Помоги собраться в школу». 

• Акция «Покормите птиц зимой». 

• Акция «Подарок воину». 

• Социальный проект «Открытка ветерану». 

Участие во всероссийских акциях, посвященных значимым отечественным и международным 

событиям: 

• Акция «Свеча памяти» 

• Акция «Окна Победы» 

На школьном уровне: 

Общешкольные праздники - ежегодно проводимые творческие дела, связанные со значимыми для 

детей и педагогов знаменательными датами, в которых участвуют все классы школы: 

• День знаний 

• День учителя 

• Смотр строя и песни 

• Новогодний калейдоскоп 

• Конкурс чтецов «Пою, моё Отечество» 

• Месячник военно-патриотического воспитания 

• Конкурс инсценированной песни 

• Праздник «Широкая масленица» 
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Торжественные ритуалы посвящения, связанные с переходом учащихся на следующую ступень 

образования, символизирующие приобретение ими новых социальных статусов в школе и развивающие 

школьную идентичность детей: 

• «Прощание с Букварем» 

• «Прощание с начальной школой» 

Ежегодные конкурсы: 

• «Класс года» 

• «Ученик года» 

Совместные мероприятия педагогов, учащихся, родителей - 

театрализованные выступления, гостиные, праздники. Проводятся на традиционные школьные 

мероприятия: День учителя, День семьи, Новый год (театрализованное представление «Новогодняя 

сказка»). 

Концерты: 

Концерт «Глаза любимого учителя» 

• Концерт «За все тебя благодарю», посвященный Дню матери. 

• Концерт «Дарите женщинам цветы!», посвященный Международному женскому дню. 

Церемония награждения (по итогам года) школьников и педагогов за активное участие в жизни 

школы, защиту чести школы в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, значительный вклад в развитие 

школы. 

На уровне классов: 

• День именинника. 

• Капустники, вечера и др. 

• Праздничные мероприятия с родителями: «День матери», «Новый год» и др. 

• Совместные итоговые родительские собрания. 

На индивидуальном уровне: 

• вовлечение по возможности каждого ребенка в ключевые дела школы в одной из 

возможных для них ролей: сценаристов, постановщиков, исполнителей, ведущих, декораторов, 

музыкальных редакторов, корреспондентов, ответственных за костюмы и оборудование, ответственных за 

приглашение и встречу гостей и т.п.); 

• индивидуальная помощь ребенку (при необходимости) в освоении навыков подготовки, 

проведения и анализа ключевых дел; 

• наблюдение за поведением ребенка в ситуациях подготовки, проведения и анализа 

ключевых дел, за его отношениями со сверстниками, старшими и младшими школьниками, с педагогами и 

другими взрослыми; 

• при необходимости коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, 

через включение его в совместную работу с другими детьми, которые могли бы стать хорошим 

примером для ребенка, через предложение взять в следующем ключевом деле на себя роль ответственного 

за тот или иной фрагмент общей работы. 

Модуль «Организация предметно-пространственной среды». 
Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды может 

предусматривать совместную деятельность педагогов, обучающихся, других участников образовательных 

отношений по её созданию, поддержанию, использованию в воспитательном процессе (указываются 

конкретные позиции, имеющиеся в образовательной организации или запланированные): 

оформление внешнего вида здания, фасада, холла при входе в образовательную организацию 

государственной символикой Российской Федерации, субъекта Российской Федерации, муниципального 

образования (флаг, герб), изображениями символики Российского государства в разные периоды 

тысячелетней истории, исторической символики региона; 

организация и проведение церемоний поднятия (спуска) государственного флага Российской 

Федерации; 

размещение карт России, регионов, муниципальных образований (современных и исторических, 

точных и стилизованных, географических, природных, культурологических, художественно 

оформленных, в том числе материалами, подготовленными обучающимися) с изображениями значимых 

культурных объектов местности, региона, России, памятных исторических, народных, религиозных мест 

почитания, портретов выдающихся государственных деятелей России, деятелей культуры, науки, 

производства, искусства, военных, героев и защитников Отечества; 

изготовление, размещение, обновление художественных изображений (символических, 

живописных, фотографических, интерактивных аудио и видео) природы России, региона, местности, 

предметов традиционной культуры и быта, духовной культуры народов России; 

организация и поддержание в образовательной организации звукового пространства позитивной 

духовно-нравственной, гражданско-патриотической воспитательной направленности (звонки-мелодии, 

музыка, информационные сообщения), исполнение гимна Российской Федерации; 
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оформление и обновление «мест новостей», стендов в помещениях (холл первого этажа, 

рекреации), содержащих в доступной, привлекательной форме новостную информацию позитивного 

гражданско-патриотического, духовно-нравственного содержания, фотоотчёты об интересных событиях, 

поздравления педагогов и обучающихся и другое; 

разработка и популяризация символики образовательной организации (эмблема, флаг, логотип, 

элементы костюма обучающихся и другое), используемой как повседневно, так и в торжественные 

моменты; 

подготовка и размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих работ обучающихся в 

разных предметных областях, демонстрирующих их способности, знакомящих с работами друг друга; 

поддержание эстетического вида и благоустройство всех помещений в образовательной 

организации, доступных и безопасных рекреационных зон, озеленение территории при образовательной 

организации; 

разработка, оформление, поддержание и использование игровых пространств, спортивных и 

игровых площадок, зон активного и тихого отдыха; 

создание и поддержание в вестибюле или библиотеке стеллажей свободного книгообмена, на 

которые обучающиеся, родители, педагоги могут выставлять для общего использования свои книги, брать 

для чтения другие; 

деятельность классных руководителей и других педагогов вместе с обучающимися, их родителями 

по благоустройству, оформлению школьных аудиторий, пришкольной территории; 

разработку и оформление пространств проведения значимых событий, праздников, церемоний, 

торжественных линеек, творческих вечеров (событийный дизайн); 

разработку и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций и других), акцентирующих 

внимание обучающихся на важных для воспитания ценностях, правилах, традициях, укладе 

образовательной организации, актуальных вопросах профилактики и безопасности. 

Предметно-пространственная среда строится как максимально доступная для обучающихся с 

особыми образовательными потребностями. 

Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)». 

Работа с родителями или законными представителями школьников осуществляется для более 

эффективного достижения цели воспитания, которое обеспечивается согласованием позиций семьи и 

школы в данном вопросе. Работа с родителями или законными представителями школьников 

осуществляется в рамках следующих видов и форм деятельности: 

На групповом уровне: 

Общешкольное родительское собрание, Попечительский совет школы, участвующие в управлении 

образовательной организацией и решении вопросов воспитания и социализации их детей; 

семейные клубы, предоставляющие родителям, педагогам и детям площадку для совместного 

проведения досуга и общения; 

родительские гостиные, на которых обсуждаются вопросы возрастных особенностей детей, формы 

и способы доверительного взаимодействия родителей с детьми, проводятся мастер - классы, семинары, 

круглые столы с приглашением специалистов; 

родительские дни, во время которых родители могут посещать школьные учебные и внеурочные 

занятия для получения представления о ходе учебно- воспитательного процесса в школе; 

общешкольные родительские собрания, происходящие в режиме обсуждения наиболее острых 

проблем обучения и воспитания школьников; 

семейный всеобуч, на котором родители могли бы получать ценные рекомендации и советы от 

профессиональных психологов, врачей, социальных работников и обмениваться собственным творческим 

опытом и находками в деле воспитания детей; 

социальные сети и чаты, в которых обсуждаются интересующие родителей вопросы, а также 

осуществляются виртуальные консультации психологов и педагогов. 

На индивидуальном уровне: 

работа специалистов по запросу родителей для решения острых конфликтных ситуаций; 

участие родителей в педагогических консилиумах, собираемых в случае возникновения острых 

проблем, связанных с обучением и воспитанием конкретного ребенка; 

помощь со стороны родителей в подготовке и проведении общешкольных и внутриклассных 

мероприятий воспитательной направленности; 

индивидуальное консультирование с целью координации воспитательных усилий педагогов и 

родителей. 

Модуль «Самоуправление». 
Поддержка детского самоуправления в школе помогает педагогам воспитывать в детях 

инициативность, самостоятельность, ответственность, трудолюбие, чувство собственного достоинства, а 

школьникам - предоставляет широкие возможности для самовыражения и самореализации. Это то, что 

готовит их к взрослой жизни. Поскольку учащимся младших и подростковых классов не всегда удается 

самостоятельно организовать свою деятельность, детское самоуправление иногда и на время может 
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трансформироваться (посредством введения функции педагога-куратора) в детско- взрослое 

самоуправление. 

В школьном самоуправлении МБОУ «СОШ № 81» выделили главные принципы: 

участие в нем большинства ребят, а не узкого круга актива; 

самоуправление невозможно без поддержки педагогов, без сотрудничества с учителями, без 

равенства учителя и ученика; 

необходим результат, который можно увидеть; 

самоуправление не должно ограничиваться одним днем. 

Детское самоуправление в МБОУ «СОШ №81» осуществляется следующим образом 

На уровне классов: 

через деятельность выборных по инициативе и предложениям учащихся класса лидеров 

(например, старост, дежурных командиров), представляющих интересы класса в общешкольных делах и 

призванных координировать его работу с работой общешкольных органов самоуправления и классных 

руководителей; 

через деятельность выборных органов самоуправления, отвечающих за различные направления 

работы класса (например: штаб спортивных дел, штаб творческих дел, штаб работы с младшими 

ребятами, вожатые); 

через организацию на принципах самоуправления жизни детских групп, отправляющихся в 

походы, экспедиции, на экскурсии, осуществляемую через систему распределяемых среди участников 

ответственных должностей. 

На индивидуальном уровне: 

через вовлечение школьников в планирование, организацию, проведение и анализ общешкольных 

и внутриклассных дел; 

через реализацию школьниками, взявшими на себя соответствующую роль, функций по контролю 

за порядком и чистотой в классе, уходом за классной комнатой, комнатными растениями, оформление 

классного уголка, оформление классной летописи и т.п. 

Модуль «Профилактика и безопасность». 

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях формирования и 

поддержки безопасной и комфортной среды в образовательной организации предусматривает: 

организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в общеобразовательной 

организации эффективной профилактической среды с целью обеспечения безопасности 

жизнедеятельности как условия успешной воспитательной деятельности; 

проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и ресурсов повышения безопасности, 

выделение и психолого-педагогическое сопровождение групп риска обучающихся по разным 

направлениям (агрессивное поведение, зависимости и другое); 

проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимся групп риска силами 

педагогического коллектива и с привлечением сторонних специалистов (психологов, конфликтологов, 

коррекционных педагогов, работников социальных служб, правоохранительных органов, опеки и других); 

разработку и реализацию профилактических программ, направленных на работу как с 

девиантными обучающимися, так и с их окружением; организацию межведомственного взаимодействия; 

вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, программы профилактической 

направленности социальных и природных рисков в образовательной организации и в социокультурном 

окружении с педагогами, родителями, социальными партнёрами (антинаркотические, антиалкогольные, 

против курения, вовлечения в деструктивные детские и молодёжные объединения, культы, субкультуры, 

группы в социальных сетях; по безопасности в цифровой среде, на транспорте, на воде, безопасности 

дорожного движения, противопожарной безопасности, антитеррористической и антиэкстремистской 

безопасности, гражданской обороне и другие); 

организацию превентивной работы с обучающимися со сценариями социально одобряемого 

поведения, по развитию навыков саморефлексии, самоконтроля, устойчивости к негативным 

воздействиям, групповому давлению; 

профилактику правонарушений, девиаций посредством организации деятельности, 

альтернативной девиантному поведению, – познания (путешествия), испытания себя (походы, спорт), 

значимого общения, творчества, деятельности (в том числе профессиональной, религиозно-духовной, 

благотворительной, художественной и другой); 

предупреждение, профилактику и целенаправленную деятельность в случаях появления, 

расширения, влияния в образовательной организации маргинальных групп обучающихся (оставивших 

обучение, криминальной направленности, с агрессивным поведением и других); 

профилактику расширения групп, семей обучающихся, требующих специальной психолого-

педагогической поддержки и сопровождения (слабоуспевающие, социально запущенные, социально 

неадаптированные дети-мигранты, обучающиеся с ограниченными возможностями здоровья (далее – 

ОВЗ) и другие). 
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Здоровье - необходимое условие для гармоничного развития личности. Состояние здоровья детей 

является главной задачей, определяющей настоящее и будущее. Поэтому одним из приоритетных 

направлений деятельности школы является сохранение здоровья детей. Для обеспечения системного 

подхода к деятельности по здоровьесбережению должны быть вовлечены все участники образовательных 

отношений. 

Систематическая работа при этом направлена на: 

развитие навыков безопасности и формирования безопасной среды в школе, в быту, на отдыхе; 

формирование представлений об информационной безопасности, о девиантном поведении; 

формирование у учащихся культуры здорового образа жизни, ценностных представлений о 

физическом здоровье, о ценности духовного и нравственного здоровья; 

формирование у учащихся навыков сохранения собственного здоровья, овладение 

здоровьесберегающими технологиями в процессе обучения и во внеурочное время; 

формирование представлений о ценности занятий физической культурой и спортом, понимания 

влияния этой деятельности на развитие личности человека, на процесс обучения и взрослой жизни. 

Формами работы школы в данном направлении воспитательной деятельности являются: 

мероприятия, направленные на обеспечение безопасности учащихся (проведение тематических 

классных часов, учений и игр по основам безопасности, оказания первой медицинской помощи); 

мероприятия, направленные на воспитание ответственного отношения к состоянию своего 

здоровья, на профилактику развития вредных привычек, различных форм асоциального поведения, 

оказывающих отрицательное воздействие на здоровье человека (регулярное проведение 

профилактических мероприятий, лекций, встреч с медицинскими работниками, сотрудниками 

правоохранительных органов, детскими и подростковыми психологами, проведение дней здоровья, 

олимпиад и конкурсов); 

мероприятия, направленные на обеспечение условий для занятий физической культурой и спортом 

(работа школьных спортивных секций, проведение разнообразных спортивных мероприятий, состязаний, 

традиционных дней здоровья, конкурс «Папа, мама, я - спортивная семья!» и др.); 

мероприятия, направленные на формирование здорового образа жизни и культуры здоровья 

(научно-исследовательская деятельность учащихся по теме здорового образа жизни, Дни здоровья, 

викторины, конкурсы между классами по данной тематике, дни единых действий); 

реализация системы двигательной активности учащихся как компонента воспитательной работы 

школы, в т. ч. организация динамических пауз, как вовремя уроков, так и вне, подвижные игры на 

перемене в начальной школе, уроки физкультуры. 

Модуль «Социальное партнёрство». 

Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства предусматривает (указываются 

конкретные позиции, имеющиеся в образовательной организации или запланированные): 

участие представителей организаций-партнёров, в том числе в соответствии с договорами о 

сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рамках рабочей программы воспитания и 

календарного плана воспитательной работы (дни открытых дверей, государственные, региональные, 

школьные праздники, торжественные мероприятия и другие); 

участие представителей организаций-партнёров в проведении отдельных уроков, внеурочных 

занятий, внешкольных мероприятий соответствующей тематической направленности; 

проведение на базе организаций-партнёров отдельных уроков, занятий, внешкольных 

мероприятий, акций воспитательной направленности; 

проведение открытых дискуссионных площадок (детских, педагогических, родительских) с 

представителями организаций-партнёров для обсуждений актуальных проблем, касающихся жизни 

образовательной организации, муниципального образования, региона, страны; 

реализация социальных проектов, совместно разрабатываемых обучающимися, педагогами с 

организациями-партнёрами благотворительной, экологической, патриотической, трудовой и другой 

направленности, ориентированных на воспитание обучающихся, преобразование окружающего социума, 

позитивное воздействие на социальное окружение. 

Модуль «Профориентация». 

Совместная деятельность педагогов и школьникопо направлению «профориентация» включает 

в себя профессиональное просвещение школьников; диагностику и консультирование по проблемам 

профориентации, организацию профессиональных проб школьников. 

Задача совместной деятельности педагога и ребенка 

• подготовить школьника к осознанному выбору своей будущей профессиональной деятельности.  

Создавая профессионально значимые проблемные ситуации, формирующие готовность школьника 

к выбору, педагог актуализирует его профессиональное самоопределение, позитивный взгляд на труд в 

постиндустриальном мире, охватывающий не только профессиональную, но и вне профессиональную 

составляющие такой деятельности. 

Эта работа осуществляется через: 



23 
 

• циклы профориентационных часов общения, направленных на подготовку школьника к 

осознанному планированию и реализации своего профессионального будущего; 

• профориентационные игры: симуляции, деловые игры, квесты, решение кейсов (ситуаций, 

в которых необходимо принять решение, занять определенную позицию), расширяющие знания 

школьников о типах профессий, о способах выбора профессий, о достоинствах и недостатках той или 

иной интересной школьникам профессиональной деятельности; 

• экскурсии на предприятия города, дающие школьникам начальные представления о 

существующих профессиях и условиях работы людей, представляющих эти профессии; 

• посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, тематических 

профориентационных парков, профориентационных лагерей, дней открытых дверей в средних 

специальных учебных заведениях и вузах; 

• совместное с педагогами изучение интернет ресурсов, посвященных выбору профессий, 

прохождение профориентационного онлайн-тестирования, прохождение онлайн курсов по интересующим 

профессиям и направлениям образования; 

• участие в работе всероссийских профориентационных проектов, созданных в сети 

интернет: просмотр лекций, решение учебно-тренировочных задач, участие в мастер классах, посещение 

открытых уроков - онлайн - уроки финансовой грамотности (регистрация пользователей на платформе 

проекта «Билет в будущее»; тестирование на платформе проекта «Билет в будущее», Всероссийские 

открытые уроки на портале «ПроеКТОриЯ»); 

• индивидуальные консультации профессионального психолога для школьников и их 

родителей по вопросам склонностей, способностей, дарований и иных индивидуальных особенностей 

детей, которые могут иметь значение в процессе выбора ими профессии; 

•  освоение школьниками основ профессии в рамках различных курсов по выбору, 

включенных в основную образовательную программу школы, или в рамках курсов дополнительного 

образования. 

Система профориентационной деятельности школы состоит из следующих этапов: 

1 этап. «Профессии моей семьи». 1-4 классы. 

Тематические классные часы «Все профессии нужны, все профессии важны» и др. 

Экскурсии на предприятия, где работают родители. 

Встречи с родителями - представителями различных профессий. 

Конкурсы творческих работ: «Мой папа - инженер», «Моя мама - учитель», «Мой дедушка - летчик» и т.д. 

Неделя профориентации «В мире профессий»: деловые игры, квесты, расширяющие знания школьников о 

типах профессий. 

2 этап. «Я и профессии вокруг меня». 5-8 классы. 

• Диагностика индивидуальных особенностей, интересов, склонностей, мотивации к учебной 

деятельности и социальной сфере, мотивов саморазвития. 

• Профориентационные уроки. 

• Неделя профориентации «В мире профессий»: деловые игры, квесты, расширяющие знания 

школьников о типах профессий, о способах выбора профессий, о достоинствах и недостатках той или 

иной интересной школьникам профессиональной деятельности. 

• Экскурсии на предприятия города, дающие школьникам начальные представления о 

существующих профессиях и условиях работы людей, представляющих эти профессии; 

• Встречи с представителями различных профессий - работниками предприятий и 

организаций города. 

• Профориентационные практики: профессиональные пробы, где школьники узнают на 

практике, в чем заключается деятельность специалиста по выбранной профессии; мастер-классы с 

участием профессионалов. 

 3 этап. «Мир профессий». 9 классы. 

• Индивидуальные консультации психолога для школьников и их родителей по вопросам 

склонностей, способностей, дарований и иных индивидуальных особенностей детей, которые могут иметь 

значение в процессе выбора ими профессии; 

• Профориентационные практики: профессиональные пробы, где школьники узнают на 

практике, в чем заключается деятельность специалиста по выбранной профессии; мастер-классы с 

участием профессионалов; 

• Экскурсии на предприятия города, дающие школьникам начальные представления о 

существующих профессиях и условиях работы людей, представляющих эти профессии; 

• Посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, дней открытых дверей в 

средних специальных учебных заведениях и вузах; 

• Совместное с педагогами изучение интернет ресурсов, посвященных выбору профессий, 

прохождение профориентационного онлайн - тестирования; 

• Участие в работе всероссийских профориентационных проектов, созданных в сети 

интернет: просмотр лекций, решение учебно¬-тренировочных задач, участие в мастер классах, посещение 
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открытых уроков: Всероссийская профдиагностика «/а собой»; Федеральный проект «Успех каждого 

ребенка» проект по ранней профессиональной ориентации «Билет в будущее»; Всероссийские уроки по 

профориентации «ПроеКТОриЯ». 

• Участие учащихся в профориентационных проектах вузов («Ветер перемен», «Дни 

открытых дверей» и др.); 

• Трудоустройство подростков. 

4 этап. «Я в мире профессий». 10-11 классы 

• Индивидуальные консультации психолога для школьников и их родителей по вопросам 

склонностей, способностей, дарований и иных индивидуальных особенностей детей, которые могут иметь 

значение в процессе выбора ими профессии; 

• Освоение школьниками основ профессии в рамках различных курсов по выбору, включенных в 

основную образовательную программу школы, или в рамках курсов дополнительного образования. 

• Мастер-классы с участием профессионалов; 

• Экскурсии на предприятия города, дающие школьникам начальные представления о 

существующих профессиях и условиях работы людей, представляющих эти профессии; 

•Посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, тематических 

профориентационных парков, профориентационных лагерей, дней открытых дверей в средних 

специальных учебных заведениях и вузах; 

•Совместное с педагогами изучение интернет ресурсов, посвященных выбору профессий, 

прохождение профориентационного онлайн - тестирования; 

•Участие в работе всероссийских профориентационных проектов, созданных в сети интернет: 

просмотр лекций, решение учебно-тренировочных задач, участие в мастер классах, посещение открытых 

уроков: Всероссийская профдиагностика; Федеральный проект «Успех каждого ребенка» проект по 

ранней профессиональной ориентации «Билет в будущее»; Всероссийские уроки по профориентации 

«ПроеКТОриЯ». 

•Участие учащихся в профориентационных проектах вузов («Ветер перемен», «Дни открытых 

дверей» и др.); 

•Встречи с выпускниками школы, успешными в своих профессиях. 

  5 этап. «Моя профессия». 

•Мониторинг поступления учащихся в ВУЗы, Сузы, на работу, в армию и т.п. 

 

3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ РАЗДЕЛ 

3.1. Кадровое обеспечение 

Планированием, организацией, обеспечением, реализацией воспитательной деятельности; 

психолого-педагогическим сопровождением обучающихся, в том числе с ОВЗ и других категорий в 

соответствии с ФГОС общего образования всех уровней в школе работают: классные руководители, 

социальный педагог, замдиректора по ВР, а также специалисты других организаций (образовательных, 

социальных, правоохранительных): педагоги  - психологи центра диагностики и консультирования 

«Коррекция», специалисты Молодежного ресурсного центра, инспектора ПДН и ГИБДД, сотрудники 

прокуратуры.  

3.2. Нормативно-методическое обеспечение 

В должностные инструкции педагогических работников на уровне образовательной организации 

внесены изменения по вопросам воспитательной деятельности, ведению договорных отношений, сетевой 

форме организации образовательного процесса, сотрудничеству с социальными партнёрами, 

нормативному, методическому обеспечению воспитательной деятельности.  

3.3. Требования к условиям работы с обучающимися 

с особыми образовательными потребностями 

 В инклюзивных образовательных условиях образовательная и коррекционно-развивающая 

деятельность носит индивидуализированный характер. Предполагается использование как фронтальных, 

так и индивидуальных и подгрупповых форм работы. Индивидуальный подход предполагает создание 

благоприятных условий, учитывающих как индивидуальные особенности каждого ребенка (особенности 

высшей нервной деятельности, темперамента и формирующегося характера, скорость протекания 

мыслительных процессов, уровень сформированности знаний, умений и навыков, работоспособность, 

мотивацию, уровень развития эмоционально-волевой сферы и др.), так и типологические особенности, 

свойственные данной категории детей. Индивидуальный подход позволяет не исключать из 

образовательного процесса детей, для которых общепринятые способы коррекционного воздействия 

оказываются неэффективными. В работе с детьми с ОВЗ не менее актуален дифференцированный подход 

в условиях коллективного образовательного процесса, который обусловлен наличием вариативных 

индивидуально-типологических особенностей даже в рамках одного варианта какого-либо нарушения, 

направленного на речевое и когнитивное развитие ребенка. Психолого-педагогическая диагностика 
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является важнейшим структурным компонентом педагогического процесса. В ходе комплексного 

обследования, в котором участвуют различные специалисты ПМПК (врачи, педагоги-психологи, учителя-

дефектологи, учителя-логопеды, воспитатели), собираются достоверные сведения о ребенке и 

формулируется заключение, квалифицирующее состояние ребенка и характер имеющихся недостатков в 

его развитии. Не менее важна для квалифицированной коррекции углубленная диагностика в условиях 

ОО силами разных специалистов.  

Требования к организации среды для обучающихся с ОВЗ отражаются в адаптированных 

основных образовательных программах для обучающихся каждой группы. 

В воспитательной работе с категориями обучающихся, имеющих особые образовательные 

потребности: обучающихся с инвалидностью, с ОВЗ, из социально уязвимых групп, одарённых, с 

отклоняющимся поведением, — создаются особые условия позволяющие им полноценно заниматься 

(дополнительные перерывы для приема пищи детям с диабетом, другой режим физических занятий для 

учащихся с заболеваниями опорно – двигательного аппарата и заболеваниями сердца и т.д); для  учащихся 

с отклоняющимся поведением проводятся индивидуальные консультации, даются отдельные творческие 

задания, так как за этим «антилидером» тянутся другие. 

Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образовательными потребностями являются: 

 налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружающими для их успешной 

социальной адаптации и интеграции в общеобразовательной организации; 

 формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их семьям со стороны всех 

участников образовательных отношений; 

 построение воспитательной деятельности с учётом индивидуальных особенностей и возможностей 

каждого обучающегося; обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, 

содействие повышению уровня их педагогической, психологической, медико-социальной 

компетентности. 

При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными потребностями 

необходимо ориентироваться на: 

– формирование личности ребёнка с особыми образовательными потребностями с использованием 

адекватных возрасту и физическому и (или) психическому состоянию методов воспитания; 

– создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения обучающихся с особыми 

образовательными потребностями и их сверстников, с использованием адекватных вспомогательных 

средств и педагогических приёмов, организацией совместных форм работы воспитателей, педагогов-

психологов, учителей-логопедов, учителей-дефектологов; 

– личностно-ориентированный подход в организации всех видов деятельности обучающихся с особыми 

образовательными потребностями. 

3.4. Система поощрения социальной успешности 

и проявлений активной жизненной позиции обучающихся 

   Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной успешности 

обучающихся призвана способствовать формированию у обучающихся ориентации на активную 

жизненную позицию, инициативность, максимально вовлекать их в совместную деятельность в 

воспитательных целях. Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения социальной 

успешности обучающихся строится на принципах: 

 публичности, открытости поощрений (информирование всех обучающихся о награждении, 

проведение награждений в присутствии значительного числа обучающихся); 

 соответствия артефактов и процедур награждения укладу общеобразовательной организации, качеству 

воспитывающей среды, символике общеобразовательной организации; 

 прозрачности правил поощрения (наличие положения о награждениях, неукоснительное следование 

порядку, зафиксированному в этом документе, соблюдение справедливости при выдвижении 

кандидатур); 

 регулирования частоты награждений (недопущение избыточности в поощрениях, чрезмерно больших 

групп поощряемых и т. п.); 

 сочетания индивидуального и коллективного поощрения (использование индивидуальных и 

коллективных наград даёт возможность стимулировать индивидуальную и коллективную активность 

обучающихся, преодолевать межличностные противоречия между обучающимися, получившими и не 

получившими награды); 

 привлечения к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей (законных представителей) 

обучающихся, представителей родительского сообщества, самих обучающихся, их представителей (с 

учётом наличия ученического самоуправления), сторонних организаций, их статусных 

представителей; 

 дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград позволяет продлить 

стимулирующее действие системы поощрения). 

   Формой поощрения проявлений активной жизненной позиции обучающихся и социальной 
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успешности являются грамоты и дипломы по итогам конкурсов и олимпиад, награждение в конце 

года на линейке за активную жизненную позицию как отдельных обучающихся, так и целых групп/ 

классов.   

Ведение индивидуального портфолио отдельными учащимися, портфолио класса классными 

руководителями организует деятельность обучающихся при по собиранию (накоплению) артефактов, 

фиксирующих и символизирующих его достижения.  

Индивидуальное портфолио включает артефакты признания личностных достижений, 

достижений в группе, участия в деятельности (грамоты, поощрительные письма, фотографии призов, фото 

изделий, работ и др., участвовавших в конкурсах и т. д.).  

Кроме индивидуального портфолио, возможно ведение портфолио класса. 

Рейтинги — размещение имен (фамилий) обучающихся или названий (номеров) групп 

обучающихся, классов в последовательности, определяемой их успешностью, достижениями в чём-либо. 

Особой популярности они пользуются при проведении соревнований и конкурсов различных уровней. 

Особенно они значимы для ребят, если места в этих мероприятиях меняются (ученик поднимается вверх 

списка). 

Благотворительная поддержка обучающихся, групп обучающихся (классов) может заключаться 

в материальной поддержке проведения в общеобразовательной организации воспитательных дел, 

мероприятий, проведения внешкольных мероприятий, различных форм совместной деятельности 

воспитательной направленности, в индивидуальной поддержке нуждающихся в помощи обучающихся, 

семей, педагогических работников.  

Это вид помощи оказывается в ходе Акции «Помоги собраться в школу», Акции «Верный друг» 

(помощь бездомным животным), Акции «Горячие сердца» (помощь по дому одиноким пенсионерам, а 

также семьям с маленькими детьми). Благотворительность предусматривает публичную презентацию 

благотворителей и их деятельности. 

Использование рейтингов, их форма, публичность, привлечение благотворителей, в том числе из 

социальных партнёров, их статус, акции, деятельность соответствуют укладу общеобразовательной 

организации, цели, задачам, традициям воспитания, согласовывается с представителями родительского 

сообщества во избежание деструктивного воздействия на взаимоотношения в общеобразовательной 

организации. 

3.5. Анализ воспитательного процесса. 

Анализ воспитательного процесса осуществляется в соответствии с целевыми ориентирами 

результатов воспитания, личностными результатами обучающихся на уровнях начального общего, 

основного общего, среднего общего образования, установленными соответствующими ФГОС. 

Основным методом анализа воспитательного процесса в общеобразовательной организации 

является ежегодный самоанализ воспитательной работы с целью выявления основных проблем и 

последующего их решения с привлечением (при необходимости) внешних экспертов, специалистов.  

Планирование анализа воспитательного процесса включается в календарный план воспитательной работы. 

Основные принципы самоанализа воспитательной работы: 

- принцип гуманистической направленности осуществляемого анализа, ориентирующий экспертов на 

уважительное отношение как к воспитанникам, так и к педагогам, реализующим воспитательный процесс; 

- принцип приоритета анализа сущностных сторон воспитания, ориентирующий экспертов на изучение не 

количественных его показателей, а качественных - таких как содержание и разнообразие деятельности, 

характер общения и отношений между школьниками и педагогами; 

- принцип развивающего характера осуществляемого анализа, 

ориентирующий экспертов на использование его результатов для 

совершенствования воспитательной деятельности педагогов: грамотной постановки ими цели и задач 

воспитания, умелого планирования своей воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и 

содержания их совместной с детьми деятельности; 

- принцип разделенной ответственности за результаты личностного развития школьников, ориентирующий 

экспертов на понимание того, что личностное развитие школьников - это результат как социального 

воспитания (в котором школа участвует наряду с другими социальными институтами), так и стихийной 

социализации и саморазвития детей. 

Основные направления анализа воспитательного процесса. 

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся.  

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика личностного развития 

обучающихся в каждом классе.  

Анализ проводится классными руководителями вместе с заместителем директора по 

воспитательной работе (советником директора по воспитанию, педагогом-психологом, социальным 

педагогом, при наличии) с последующим обсуждением результатов на методическом объединении 

классных руководителей или педагогическом совете. Основным способом получения информации о 
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результатах воспитания, социализации и саморазвития обучающихся является педагогическое 

наблюдение. Внимание педагогов сосредоточивается на вопросах: какие проблемы, затруднения в 

личностном развитии обучающихся удалось решить за прошедший учебный год; какие проблемы, 

затруднения решить не удалось и почему; какие новые проблемы, трудности появились, над чем 

предстоит работать педагогическому коллективу. 

2. Состояние совместной деятельности обучающихся и взрослых. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие интересной, 

событийно насыщенной и личностно развивающей совместной деятельности обучающихся и взрослых.  

Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе (советником директора по 

воспитанию, педагогом-психологом, социальным педагогом, при наличии), классными руководителями с 

привлечением актива родителей (законных представителей) обучающихся, совета обучающихся. 

Способами получения информации о состоянии организуемой совместной деятельности обучающихся и 

педагогических работников могут быть анкетирования и беседы с обучающимися и их родителями 

(законными представителями), педагогическими работниками, представителями совета обучающихся. 

Результаты обсуждаются на заседании методических объединений классных руководителей или 

педагогическом совете.  

Итоги самоанализа оформляются в виде отчёта, составляемого заместителем директора по 

воспитательной работе (совместно с советником директора по воспитательной работе при его наличии) в 

конце учебного года, рассматриваются и утверждаются педагогическим советом или иным коллегиальным 

органом управления в общеобразовательной организации 

Самоанализ организуемой в школе воспитательной работы осуществляется по выбранным самой 

школой направлениям и проводится с целью выявления основных проблем школьного воспитания и 

последующего их решения. 

Самоанализ осуществляется ежегодно силами самой образовательной организации с привлечением 

(при необходимости и по самостоятельному решению администрации образовательной организации) 

внешних экспертов. 

Способами получения информации о состоянии организуемой в школе совместной деятельности 

детей и взрослых могут быть беседы со школьниками и их родителями, педагогами, лидерами 

ученического самоуправления, при необходимости - их анкетирование.  

Полученные результаты обсуждаются на заседании методического объединения классных 

руководителей или педагогическом совете школы. 

Внимание при этом сосредотачивается на вопросах, связанных с 

- качеством реализации личностно развивающего потенциала школьных уроков; 

- качеством организуемой в школе внеурочной деятельности; 

- качеством совместной деятельности классных руководителей и их классов; 

- качеством проводимых школьных и внешкольных мероприятий, в том числе, организуемые совместно с 

социальными партнёрами образовательной организации дел; 

- качеством организации предметно-пространственной среды школы; 

- качеством взаимодействия школы и семей школьников; 

- качеством существующего в школе ученического самоуправления; 

- качеством функционирования на базе школы детских общественных объединений; 

- качеством профилактической работы; 

- качеством взаимодействия образовательной организации с социальным партнерами; 

- качеством профориентационной работы школы. 

Итогом самоанализа организуемой в МБОУ «СОШ 81» воспитательной работы является перечень 

выявленных проблем, над которыми предстоит работать педагогическому коллективу. 

Итогом самоанализа организуемой в школе воспитательной работы является перечень выявленных 

проблем, над которыми предстоит работать педагогическому коллективу, и проект направленных на это 

управленческих решений. 

Оценка эффективности воспитательного процесса определяется методиками педагогической 

диагностики. Диагностика воспитательной деятельности представляет собой оценочную процедуру, 

направленную на выявление уровня воспитанности учащегося и развития детского коллектива. Методы 

диагностики позволяют прогнозировать пути и средства оптимального построения процесса воспитания. 

Для изучения, анализа и оценки перечисленных результатов разработан диагностико - аналитический 

инструментарий. Он включает в себя представленные в таблице критерии и методики оценочно-

аналитической деятельности. 
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Показатели качества реализации Программы воспитания 

1 Качество реализации 

личностно развивающего 

потенциала школьных уроков 

Анализ динамики результатов 

поведения и активности учащихся на 

уроках  

Заместители 

директора по ВР, УВР, 

учителя-предметники  

2 Качество реализации плана 

внеурочной деятельности 

Анализ динамики результатов 

поведения и активности учащихся на 

занятиях внеурочной деятельности 

Заместители 

директора по ВР, УВР, 

учителя-предметники  
3 Качество деятельности 

классных 

руководителей  

Анализ динамики результатов 

деятельности классных 

руководителей 

Заместитель 

директора по ВР, советник по 

воспитанию, классные 

руководители 4 Качество проводимых 

школьных и внешкольных 

мероприятий 

Анализ динамики результатов. 

Анкетирование участников 

Заместитель 

директора по ВР, советник по 

воспитанию, классные 

руководители 5 - Качество организации 

предметно-пространственной 

среды школы 

 

Анализ организации предметно-

пространственной среды школы 

Заместитель 

директора по ВР 

6 Качество взаимодействия 

школы и семей обучающихся 

Анализ динамики охвата детей/ 

родителей и результативности 

проведенных совместных 

мероприятий 

Классный 

руководитель 

7 Качество деятельности 

детского самоуправления 

Анализ динамики продуктивной 

активности обучающихся в 

жизнедеятельности класса (школы) 

Заместитель 

директора по ВР, советник по 

воспитанию, классные 

руководители 

8 Качество функционирования 

на базе школы детских 

общественных объединений 

Мониторинг функционирования Заместитель 

директора по ВР, советник по 

воспитанию 

8 Качество профилактической 

работы школы 

Мониторинг работы Совета 

профилактики 

Заместитель 

директора по ВР, социальный 

педагог 

9 - Качество взаимодействия 

образовательной организации 

с социальным партнерами; 

 

Мониторинг взаимодействия Заместитель 

директора по ВР, социальный 

педагог 

10 Качество 

профориентационной 

работы школы 

Мониторинг участия Заместители 

директора по УВР, ВР 

 

  



29 
 

ПРИЛОЖЕНИЯ 

1. КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ  

НА УРОВНЕ НАЧАЛЬНОГО ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

2023-2024 УЧЕБНЫЙ ГОД 
2023 год - Год педагога и наставника России 

2018-2027 гг. - Десятилетие детства в Российской Федерации  

2022-2031 гг. - Десятилетие науки и технологий 

Модуль «Урочная деятельность» 

№ Дела/события/мероприятия Классы Сроки Ответственные 

1.  Включение в рабочие программы 

учебных предметов, курсов, модулей 

тематики в соответствии с 

календарным планом 

воспитательной работы. 

1-4 Август Учителя начальных 

классов 

2.  Побуждение обучающихся 

соблюдать нормы поведения, 

правила общения со сверстниками и 

педагогическими работниками. 

1-4 В течение учебного 

года 

Учителя начальных 

классов, учителя-

предметники 

3.  Использование воспитательных 

возможностей содержания учебного 

предмета. 

1-4 В течение учебного 

года 

Учителя начальных 

классов, учителя-

предметники 

4.  Применение интерактивных форм работы  

(игры, дискуссия, театр, групповая работа). 

1-4 В течение учебного 

года 

Учителя начальных 

классов, учителя-

предметники 

5.  Организация наставничества 

мотивированных обучающихся над низко 

мотивированными учениками. 

1-4 В течение учебного 

года 

Учителя начальных 

классов 

6.  Инициирование и поддержка 

исследовательской деятельности. 

1-4 В течение учебного 

года 

Учителя начальных 

классов, учителя-

предметники 

7.  Организация исследовательской 

деятельности учеников. 

1-4 В течение учебного 

года 

Учителя начальных 

классов, учителя-

предметники 

8.  Организация участия обучающихся в 

дистанционных интеллектуальных играх. 

1-4 В течение учебного 

года 

Учителя начальных 

классов 

9.  День гражданской обороны. Уроки 

мужества. 

1-4 4 октября 2023 Учителя начальных 

классов 

10.  Проведение онлайн конкурсов на 

платформах УЧИ.РУ и др. 

1-4 По графику в 

течение учебного 

года 

Учителя начальных 

классов 

Модуль «Внеурочная деятельность» 

№ Название курса/занятий/программы Классы Количество часов в 

неделю 

Педагог 

11.  Программа курса внеурочной деятельности 

«Разговоры о важном». 

1-4 1 Классные 

руководители 

12.  «Занимательная математика» 1-4 1 Классные 

руководители 

13.  «Каллиграфия» 1 1 Классные 

руководители 

14.  Хореографическая студия  «Премьера» 1-4 18 Руководитель 

студии 

15.  Студия театра и кино «STAR KIDS». 

Театральная студия. 

1-4 4 Руководитель 

студии 

16.  Пресс-центр Студии современного театра и 

кино «STAR KIDS». 

1-4 4 Руководитель 

студии 

17.  Арт-студия «GAGARIN» 1-4 4 Руководитель 

студии 

18.  Секция «Шахматы, шашки» 1-4 4 Учитель физической 

культуры 

19.  Секция «Каратэ» 1-4 8 Тренер спортивной 

секции 

20.  Классные мероприятия, согласно плану 

воспитательной работы классного 

руководителя, основные школьные дела. 

1-4 1 Классные 

руководители 
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Модуль «Классное руководство» 

№ Дела/события/мероприятия Классы Сроки Ответственные 

21.  Заседание МО классных руководителей 

«Планирование воспитательной работы на 

2023-2024 учебный год» 

1-4 Август Заместитель 

директора по ВР, 

классные 

руководители 

22.  Знакомство с классами. 1 Август-сентябрь Классные 

руководители 

Работа с коллективом класса. 

23.  Урок знаний. 1-4 1.09 Классные 

руководители 

24.  Занятия по программе курса внеурочной 

деятельности «Разговоры о важном». 

1-4 Еженедельно по 

понедельникам 

Классные 

руководители 

25.  Классный час, посвященный Всемирному 

дню борьбы с терроризмом. 

1-4 4.09 Классные 

руководители 

26.  Классный час «Внешний вид учащегося», 

«Правила школьной жизни» 

1-4 Сентябрь Классные 

руководители 

27.  Тематические классные часы (по плану 

классных руководителей): 

 Международный день распространения 

грамотности – 8 сентября; 

 Международный день пожилых людей – 1 

октября; 

 Всероссийский урок безопасности 

школьников в сети Интернет – 4 октября; 

 Международный день учителя-5 октября; 

 Международный день школьных 

библиотек – 25 октября; 

 День народного единства – 4 ноября; 

 День военного разведчика-5 ноября; 

 Всемирный день доброты – 13 ноября; 

 Международный день толерантности – 16 

ноября; 

 День словаря – 22 ноября; 

 День матери в России – 28 ноября; 

 День Неизвестного Солдата – 3 декабря; 

 Международный день добровольца в 

России – 5 декабря; 

 Международный день «Спасибо» - 11 

января; 

 Всемирный день писателя – 3 марта; 

 Международный женский день – 8 марта; 

 Всемирный день поэзии – 21 марта; 

 Всероссийская неделя детской и 

юношеской книги – 23-29 марта; 

 Всероссийская неделя музыки для детей и 

юношества – 23-29 марта; 

 День смеха – 1 апреля; 

 Всемирный день здоровья – 7 апреля; 

 Всемирный день авиации и космонавтики 

– 12 апреля; 

 День пожарной охраны – 30 апреля; 

 Праздник весны и труда-1 мая; 

 Международный день семей – 15 мая; 

 День славянской письменности и 

культуры – 24 мая. 

1-4 В течение учебного 

года 

Классные 

руководители 

28.  Оформление классных уголков. 1-4 Сентябрь Классные 

руководители 

29.  Правила безопасного поведения в осеннее 

время года. 

1-4 Сентябрь Классные 

руководители 

30.  Классные часы по гигиене, ЗОЖ, ПДД. 1-4 В течение учебного 

года 

Классные 

руководители 

31.  Правила безопасного поведения в зимнее 

время года. 

1-4 Декабрь Классные 

руководители 

32.  Неделя безопасности детей на водных 1-4 Март Классные 
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объектах. руководители 

33.  Неделя безопасности «Безопасное лето» 1-4 Май Классные 

руководители 

34.  Изучение классного коллектива 

(педагогическое наблюдение, социометрия). 

1-4 В течение учебного 

года 

Классные 

руководители 

35.  Вовлечение обучающихся в программы 

дополнительного образования. 

1-4 В течение учебного 

года 

Классные 

руководители 

Индивидуальная работа с учащимися. 

36.  Изучение особенностей личностного 

развития обучающихся через 

педагогическое наблюдение, создание 

ситуаций ценностного выбора. 

1-4 В течение учебного 

года 

Классные 

руководители 

37.  Педагогическая поддержка обучающихся в 

решении жизненных проблем. 

1-4 В течение учебного 

года 

Классные 

руководители 

38.  Работа с обучающимися класса по ведению 

личных портфолио, в которых они 

фиксируют свои учебные, творческие, 

спортивные, личностные достижения 

1-4 В течение учебного 

года 

Классные 

руководители 

39.  Педагогическая поддержка особых 

категорий обучающихся (учащихся с ОВЗ, 

«группы риска», одаренных и т. д.). 

1-4 В течение учебного 

года 

Классные 

руководители 

40.  Индивидуальные беседы с обучающимися 

различной тематики. 

1-4 По мере 

необходимости 

Классные 

руководители 

41.  Деятельность, направленная на успешную 

адаптацию первоклассников, а также 

прибывших обучающихся 2-4 кл. 

1-4 В течение учебного 

года 

Классные 

руководители 

Работа с педагогами, работающими с классом 

42.  Взаимодействие с учителями-

предметниками по вопросам соблюдения 

единых требований в воспитании, 

предупреждению и разрешению 

конфликтных ситуаций. 

1-4 В течение учебного 

года 

Классные 

руководители 

43.  Взаимодействие с педагогами ДО, 

педагогом-организатором по вопросу 

вовлечения обучающихся в дополнительные 

общеобразовательные общеразвивающие 

программы, внеурочные мероприятия. 

1-4 В течение учебного 

года 

Классные 

руководители 

44.  Приглашение учителей-предметников на 

классные родительские собрания. 

1-4 В течение учебного 

года 

Классные 

руководители 

45.  Участие в заседаниях социально-

психологической службы, Совета 

профилактики, Центра детских инициатив, 

Штаба воспитательной работы. 

1-4 По мере 

необходимости 

Классные 

руководители 

Работа с родителями обучающихся или их законными представителями 

46.  Информирование родителей об 

особенностях осуществления 

образовательного процесса, основных 

содержательных и организационных 

изменениях, о внеурочных мероприятиях и 

событиях жизни класса, школьных успехах 

и проблемах их детей. 

1-4 В течение учебного 

года 

Классные 

руководители 

47.  Помощь родителям в регулировании 

отношений между ними и другими 

педагогическими работниками. 

1-4 В течение учебного 

года 

Классные 

руководители 

48.  Проведение тематических классных 

родительских собраний (согласно 

утвержденной циклограмме). 

1-4 Не реже 1 раза за 

четверть 

Классные 

руководители 

49.  Организация работы родительского актива 

(комитета) класса. 

1-4 По мере 

необходимости 

Классные 

руководители 

50.  Консультативная помощь и поддержка 

родителей особых категорий обучающихся. 

 

1-4 

По мере 

необходимости 

Классные 

руководители 

51.  Привлечение родителей (законных 

представителей), членов семей 

обучающихся к организации и проведению 

воспитательных дел, мероприятий в классе 

и школе. 

1-4 В течение учебного 

года 

Классные 

руководители 

Модуль «Основные школьные дела и внешкольные мероприятия» 
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52.  Участие в благотворительной акции 

«Помоги собраться в школу». 

1-4 Август Заместитель 

директора по ВР, 

классные 

руководители 

53.  Комплекс мероприятий, посвященных Дню 

Знаний. 

1-4 1.09 Педагоги-

организаторы, 

классные 

руководители 

54.  Урок Мира «Мы вечно будем помнить 

вас!», посвященный памяти жертв Беслана. 

1-4 3.09 Классные 

руководители 

55.  Акция «Выборы актива класса» 1-4 Сентябрь Классные 

руководители 

56.  Месячник здорового образа жизни «Твое 

здоровье в твоих руках» 

1-4 Сентябрь-октябрь Классные 

руководители 

57.  Ритуал посвящения «Я - первоклассник!». 1-4 Октябрь Классные 

руководители 

58.  День пожилого человека. Акция «С 

любовью к бабушкам и дедушкам…» 

1-4 29.09 Классные 

руководители 

59.  День учителя: выставка стенгазет «Спасибо 

вам, учителя!», концерт «От всей души!» 

1-4 5 октября Заместитель 

директора по ВР 

60.  День народного единства. 1-4 4 ноября Классные 

руководители 

61.  Школьная акция «Покормите птиц зимой» 1-4 Октябрь-ноябрь Заместитель 

директора по ВР, 

классные 

руководители 

62.  Международный день школьных библиотек. 

Интерактивная игра «Книжные уроки» 

1-4 2-6.10 Классные 

руководители 

63.  Выставка фотографий «Мамы разные 

нужны, мамы разные важны». 

1-4 20-26.11 Заместитель 

директора по ВР, 

классные 

руководители 

64.  Концертная программа, посвященная Дню 

Матери 

1-4 24.11 Заместитель 

директора по ВР 

65.  Новогодний калейдоскоп (украшение 

классных комнат, конкурс плакатов, беседы 

о традициях празднования Нового года). 

1-4 Декабрь Заместитель 

директора по ВР, 

классные 

руководители 

66.  Митинг, посвященный Дню неизвестного 

солдата. 

1-4 4.12 Заместитель 

директора по ВР 

67.  Всероссийская акция «Мы – граждане 

России», посвященная Дню Конституции 

Российской Федерации. 

1-4 12.12 Советник директора 

по ВР 

68.  Фестиваль РДДМ (разновозрастной сбор), 

посвященный дню основания РДДМ. 

1-4 18.12 Советник директора 

по ВР 

69.  Акция «Ленинградский ломтик хлеба», 

посвященная Дню полного освобождения 

Ленинграда от фашистской блокады. 

1-4 26.01 Заместитель 

директора по ВР 

70.  «Это нашей истории вехи», посвященной 

разгрому советскими войсками немецко-

фашистских войск в Сталинградской битве. 

1-4 1.02 Классные 

руководители 

71.  Месячник по военно-патриотическому 

воспитанию. 

1-4 Февраль 2024 Заместитель 

директора по ВР 

72.  Викторина, посвященная Международному 

дню родного языка. 

1-4 21.02 Классные 

руководители 

73.  Комплекс мероприятий, посвященных Дню 

защитника Отечества 

1-4 19-24.02 Классные 

руководители 

74.  Международный женский день (выставка 

газет, концерт для учителей и сотрудников 

школы). 

1-4 1-7 марта Заместитель 

директора по ВР, 

советник директора 

по ВР 

75.  Праздник «Прощание с Букварем!» 1 Март Классные 

руководители 

76.  Всероссийская акция «Мой космос» 1-4 12.04 Заместитель 

директора по ВР, 

советник директора 

по ВР 
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77.  Международный день Земли. Выставка 

рисунков. 

1-4 20-22.04 Заместитель 

директора по ВР, 

советник директора 

по ВР 

78.  Мероприятия, посвященные Дню Победы. 1-4 Май Заместитель 

директора по ВР, 

советник директора 

по ВР 

79.  Акция «Окна Победы», Международная 

акция «Георгиевская ленточка» 

1-4 3-9.05 Заместитель 

директора по ВР, 

советник директора 

по ВР 

80.  Фестиваль РДДМ, посвященный Дню 

детских общественных организаций. 

1-4 19.05 Советник директора 

по ВР 

81.  Праздник «Прощание с начальной школой». 4 24.05 Классные 

руководители 

82.  День защиты детей, игровая программа. 1-4 1.06 Начальник 

пришкольного 

лагеря 

83.  Всемирный день охраны окружающей 

среды. 

1-4 5.06 Начальник 

пришкольного 

лагеря 

84.  День России. 1-4 12.06 Начальник 

пришкольного 

лагеря 

85.  День семьи, любви и верности. 1-4 8.07 Начальник 

пришкольного 

лагеря 

Мероприятия РДДМ «Движение первых» 

86.  Всероссийская акция, посвященная Дню 

знаний 

1-4 01.09 Советник директора 

по ВР 

87.  Всероссийская акция, посвященная 

Международному Дню пожилых людей 

1-4 01.10 Советник директора 

по ВР 

88.  Всероссийская акция, посвященная Дню 

учителя 

1-4 05.10 Советник директора 

по ВР 

89.  Всероссийская акция, посвященная Дню 

отца в России 

1-4 15.10 Советник директора 

по ВР 

90.  Всероссийская акция, посвященная Дню 

народного единства 

1-4 04.11 Советник директора 

по ВР 

91.  Всероссийская акция, посвященная Дню 

матери в России 

1-4 27.11 Советник директора 

по ВР 

92.  Всероссийская акция, посвященная Дню 

неизвестного солдата 

1-4 03.12 Советник директора 

по ВР 

93.  Всероссийская акция, посвященная Дню 

добровольца (волонтера) в России 

1-4 05.12 Советник директора 

по ВР 

94.  Всероссийская акция, посвященная Дню 

героев Отечества. 

1-4 09.12 Советник директора 

по ВР 

95.  Всероссийская акция, посвященная Дню 

Конституции Российской Федерации 

1-4 12.12 Советник директора 

по ВР 

96.  Всероссийская акция, посвященная Дню 

Государственного гимна Российской 

Федерации 

1-4 25.12 Советник директора 

по ВР 

97.  Всероссийский проект «Волонтёры науки». 1-4 Сентябрь - декабрь Советник директора 

по ВР 

98.  Всероссийский проект «Узнай!». 1-4 Сентябрь – 11.12 Советник директора 

по ВР 

99.  Всероссийская серия спортивных вызовов 

«Испытай себя». 

1-4 Сентябрь - декабрь Советник директора 

по ВР 

100.  Всероссийские открытые тренировки 

первых.  

1-4 Сентябрь - декабрь Советник директора 

по ВР 

101.  Всероссийский проект «Будь здоров!».  1-4 Сентябрь - декабрь Советник директора 

по ВР 

102.  Всероссийский Мюзикл Движения Первых 

«Код разума». 

1-4 Сентябрь - декабрь Советник директора 

по ВР 

103.  Всероссийский проект «Литературный 

марафон». 

1-4 Сентябрь -ноябрь Советник директора 

по ВР 
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104.  Всероссийский проект «Хранители 

истории». 

1-4 Сентябрь - декабрь Советник директора 

по ВР 

105.  Всероссийская акция «Мы – граждане 

России!».  

1-4 Сентябрь - декабрь Советник директора 

по ВР 

106.  Всероссийский фотофестиваль 

«Посмотри!». 

1-4 Сентябрь - ноябрь Советник директора 

по ВР 

107.  Всероссийский проект 

«МедиаПритяжение». 

1-4 Сентябрь –  

20 ноября 

Советник директора 

по ВР 

108.  Всероссийский конкурс тематических 

маршрутов. 

1-4 Сентябрь - декабрь Советник директора 

по ВР 

109.  Всероссийский проект «Встречи 

единомышленников». 

1-4 Сентябрь - декабрь Советник директора 

по ВР 

110.  Всероссийский проект «Школьная 

классика». 

1-4 В течение учебного 

года 

Советник директора 

по ВР 

111.  Всероссийская премия первых. 1-4 В течение учебного 

года 

Советник директора 

по ВР 

112.  Всероссийский проект «Классные встречи».  1-4 В течение учебного 

года 

Советник директора 

по ВР 

113.  Акселератор «Высота». 1-4 В течение учебного 

года 

Советник директора 

по ВР 

114.  Всероссийский проект «Звучи». 1-4 В течение учебного 

года 

Советник директора 

по ВР 

115.  Всероссийский проект «Дизайн-бюро». 1-4 В течение учебного 

года 

Советник директора 

по ВР 

116.  Всероссийский проект «На связи с 

природой». 

1-4 В течение учебного 

года 

Советник директора 

по ВР 

117.  Всероссийский проект «Зеленый стандарт». 1-4 В течение учебного 

года 

Советник директора 

по ВР 
118.  Всероссийская акция «МыВместе.Дети». 1-4 В течение учебного 

года 
Советник директора 

по ВР 
119.  Комплекс акций в формате «Дни единых 

действий». 

1-4 В течение учебного 

года 
Советник директора 

по ВР 
120.  Экскурсии в пожарную часть. 1-4 В течение учебного 

года 

Классные  

руководители 

121.  Тематические мероприятия н базе Детской 

городской библиотеки №7. 

1-4 В течение учебного 

года 

Классные  

руководители 

122.  Экскурсии, походы выходного дня, 

оргнизуемые классными руководителями, в 

том числе совместно с родителями. 

1-4 В течение учебного 

года 

Классные  

руководители 

Модуль «Организация предметно-пространственной среды» 

№ Дела, события, мероприятия Классы Сроки Ответственные 

123.  Оформление классных уголков. 1-4 Сентябрь Классные  

руководители 

124.  Прздничное оформление школы, кбинетов к 

Новому году. 

1-4 Декабрь Классные  

руководители 

125.  Создание тематических фотозон. 1-4 Декабрь, мрт, 

апрель,май 

Заместитель 

директора по ВР 

126.  Тематическое оформление школы по 

направлениям работы. 

1-4 В течение учебного 

года 

Заместитель 

директора по ВР, 

классные  

руководители 

127.  Выставки рисунков, фотографий, 

творческих работ, посвященных памятным 

событиям и прздничным датам. 

1-4 В течение учебного 

года 

Заместитель 

директора по ВР, 

классные  

руководители 

128.  Выставка поделок «Дары осени» 1-4 Октябрь Классные  

руководители 

129.  Выставка рисунков «Снова осень на пороге» 1-4 Октябрь Классные  

руководители 

130.  Выставка рисунков «Здравствуй, зимушка, 

зима!» 

1-4 Декабрь Классные  

руководители 

131.  Изготовление новогодних открыток, 

поделок, елочных украшений. 

1-4 Декабрь Классные  

руководители 

132.  Выставка рисунков «На страже Родины» 1-4 Февраль Классные  

руководители 

133.  Выствка поделок «Космическое 1-4 Апрель Классные  
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путешествие» руководители 

134.  Выставка рисунков и поделок «Спасибо за 

Победу!» 

1-4 Май Классные  

руководители 

Модуль «Взаимодействие с родителями (с законными представителями)» 

№ Дела, события, мероприятия Классы Сроки Ответственные 

135.  Родительские собрания (по итогам 1 

четверти). 

1-4 Октябрь Классные 

руководители 

136.  Родительские собрания (по итогам 2 

четверти). 

1-4 Декабрь Классные 

руководители 

137.  Родительские собрания (по итогам 3 

четверти). 

1-4 Март Классные 

руководители 

138.  Родительские собрания (по итогам  года). 1-4 Май Классные 

руководители 

139.  Формирование родительского комитета на 

уровне класса и школы. 

1-4 Сентябрь Заместитель 

директора по ВР, 

классные  

руководители 

140.  Организация деятельности Совета 

родителей. 

1-4 По плану Совета Председатель Совет 

родителей 

141.  Организация деятельности классных 

родительских комитетов. 

1-4 В течение года Классные 

руководители 

142.  Педагогические консультации для 

родителей по вопросам воспитания детей. 

1-4 В течение года Соцпедагог 

143.  Привлечение родителей к организации и 

проведению мероприятий различного 

уровня. 

1-4 В течение года Заместитель 

директора по ВР, 

классные  

руководители 

144.  Консультативный прием родителей по 

вопросам профилактики злоупотребления 

ПАВ и правонарушений подростков. 

1-4 В течение года Соцпедагог 

145.  Участие родителей в работе Совет 

профилактики. 

1-4 В течение года Соцпедагог 

146.  Изучение степени удовлетворенности 

родителей деятельностью ОУ 

(анкетировние). 

1-4 Апрель Заместитель 

директора по ВР, 

классные  

руководители 

147.  Нагрждение родителей за успехи в 

воспитании детей, за активную помощь 

школе. 

1-4 Май Заместитель 

директора по ВР, 

классные  

руководители 

Модуль «Самоуправление» 

148.  Организация деятельности первичного 

отделения РДДМ «Движение первых». 

1-4 Сентябрь Куратор РДДМ 

149.  Организация деятельности Центра детских 

инициатив. 

1-4 В течение учебного 

года 

Советник директора 

по воспитанию 

150.  Реализация программы «Орлята России». 1-2 В течение учебного 

года 

Классные 

руководители 

151.  Торжественные посвящения в участники 

РДДМ. 

1-4 В течение  

учебного года, 

1 раз в четверть 

Советник директора 

по воспитанию 

152.  Мероприятия в рамках деятельности РДДМ. 1-4 В течение  

учебного года 

Советник директора 

по воспитанию  

153.  Выборы активов классов, распределение 

обязанностей. 

1-4 Сентябрь Классные 

руководители 

Модуль «Профилактика и безопасность» 

№ Дела, события, мероприятия Классы Сроки Ответственные 

154.  Неделя безопасности детей и подростков. 1-4 Сентябрь Заместитель 

директора по ВР 

155.  Неделя безопасности дорожного движения. 1-4 Сентябрь Заместитель 

директора по ВР 

156.  Учебная эвакуация «Угроза терракта» 1-4 Сентябрь Заместитель 

директора по ВР 

157.  Составление с учащимися схемы 

безопасного пути «Дом-школа-дом» 

1-4 Сентябрь Классные 

руководители 
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158.  Неделя профилактики ДТП. Встречи 

сотрудников ГИБДД с учащимися. 

1-4 Сентябрь Заместитель 

директора по ВР 

159.  Индивидуальная работа с обучающимися и 

их родителями (законными 

представителями) в рамках работы Совета 

профилактики. 

1-4 В течение 

 учебного года,  

1 раз в месяц 

Заместитель 

директора по ВР  

160.  Организация деятельности школьной 

службы медиации. 

1-4 В течение  

учебного года 

Заместитель 

директора по ВР 

161.  Письменное информирование родителей об 

ответственности за безопасность и здоровье 

детей в каникулярное время, а также 

ситуациях, связанных с риском для здоровья 

и безопасности обучающихся. 

1-4 В течение  

учебного года перед 

каникулами 

Зам. директора  

по ВР 

Модуль «Социальное партнерство» 

162.  Участие представителей организаций-

партнеров, в том числе в соответствии с 

договорами о сотрудничестве, в проведении 

отдельных мероприятий в рамках рабочей 

программы воспитания и календарного 

плана воспитательной работы. 

1-4 В течение  

учебного года 

Заместитель 

директора по ВР 

163.  Участие представителей организаций-

партнеров в проведении отдельных уроков, 

внеурочных занятий, внешкольных 

мероприятий соответствующей 

тематической направленности. 

1-4 В течение  

учебного года 

Заместитель 

директора по ВР 

Модуль «Профориентация» 

№ Дела, события, мероприятия Классы Сроки Ответственные 

164.  Неделя профориентации «В мире 

профессий». 

1-4 Октябрь Заместитель 

директора по ВР, 

классные 

руководители 

165.  Профориентационные классные часы. 1-4 В течение года Заместитель 

директора по ВР, 

классные 

руководители 

166.  Экскурсии на предприятия. 1-4 В течение года Заместитель 

директора по ВР, 

классные 

руководители 
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2. КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

НА УРОВНЕ ОСНОВНОГО ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

2023-2024 УЧЕБНЫЙ ГОД 
2023 год - Год педагога и наставника России 

2018-2027 гг. - Десятилетие детства в Российской Федерации  

2022-2031 гг. - Десятилетие науки и технологий 

Модуль «Урочная деятельность» 

№ Дела/события/мероприятия Классы Сроки Ответственные 

167.  Включение в рабочие программы учебных 

предметов, курсов, модулей тематики в 

соответствии с календарным планом 

воспитательной работы. 

5-9 Август Учителя-

предметники 

168.  Побуждение обучающихся соблюдать 

нормы поведения, правила общения со 

сверстниками и педагогическими 

работниками. 

5-9 В течение учебного 

года 

Учителя-

предметники 

169.  Использование воспитательных 

возможностей содержания учебного 

предмета. 

5-9 В течение учебного 

года 

Учителя-

предметники 

170.  Применение интерактивных форм работы  

(игры, дискуссия, театр, групповая работа). 

5-9 В течение учебного 

года 

Учителя-

предметники 

171.  Организация наставничества 

мотивированных обучающихся над низко 

мотивированными учениками. 

5-9 В течение учебного 

года 

Учителя-

предметники 

172.  Инициирование и поддержка 

исследовательской деятельности. 

5-9 В течение учебного 

года 

Учителя-

предметники 

173.  Организация исследовательской 

деятельности учеников. 

5-9 В течение учебного 

года 

Учителя-

предметники 

174.  Организация участия обучающихся в 

дистанционных интеллектуальных играх. 

5-9 В течение учебного 

года 

Учителя-

предметники 

175.  День гражданской обороны. Уроки 

мужества. 

5-9 4 октября 2023 Учителя-

предметники 

176.  Проведение онлайн конкурсов на 

платформах УЧИ.РУ и др. 

5-9 По графику в 

течение учебного 

года 

Учителя-

предметники 

Модуль «Внеурочная деятельность» 

№ Название курса/занятий/программы Классы Количество часов в 

неделю 

Педагог 

177.  Программа курса внеурочной деятельности 

«Разговоры о важном». 

5-9 1 Классные 

руководители 

178.  Хореографическая студия  «Премьера» 5-9 18 Руководитель студии 

179.  Студия театра и кино «STAR KIDS». 

Театральная студия. 

5-9 4 Руководитель студии 

180.  Пресс-центр Студии современного театра и 

кино «STAR KIDS». 

5-9 4 Руководитель студии 

181.  Секция «Шахматы, шашки» 5-9 4 Учитель физической 

культуры 

182.  Секция «Каратэ» 5-9 8 Тренер спортивной 

секции 

183.  Классные мероприятия, согласно плану 

воспитательной работы классного 

руководителя, основные школьные дела. 

5-9 1 Классные 

руководители 

Модуль «Классное руководство» 

№ Дела/события/мероприятия Классы Сроки Ответственные 

184.  Заседание МО классных руководителей 

«Планирование воспитательной работы на 

2023-2024 учебный год» 

5-9 Август Заместитель 

директора по ВР, 

классные 

руководители 

185.  Знакомство с классами. 5 Август-сентябрь Классные 

руководители 

Работа с коллективом класса. 

186.  Урок знаний. 5-9 1.09 Классные 

руководители 

187.  Занятия по программе курса внеурочной 

деятельности «Разговоры о важном». 

5-9 Еженедельно по 

понедельникам 

Классные 

руководители 
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188.  Классный час, посвященный Всемирному 

дню борьбы с терроризмом. 

5-9 4.09 Классные 

руководители 

189.  Классный час «Внешний вид учащегося», 

«Правила школьной жизни» 

5-9 Сентябрь Классные 

руководители 

190.  Тематические классные часы (по плану 

классных руководителей): 

 Международный день распространения 

грамотности – 8 сентября; 

 Международный день пожилых людей – 1 

октября; 

 Всероссийский урок безопасности 

школьников в сети Интернет – 4 октября; 

 Международный день учителя-5 октября; 

 Международный день школьных 

библиотек – 25 октября; 

 День народного единства – 4 ноября; 

 День военного разведчика-5 ноября; 

 Всемирный день доброты – 13 ноября; 

 Международный день толерантности – 16 

ноября; 

 День словаря – 22 ноября; 

 День матери в России – 28 ноября; 

 День Неизвестного Солдата – 3 декабря; 

 Международный день добровольца в 

России – 5 декабря; 

 Международный день «Спасибо» - 11 

января; 

 Всемирный день писателя – 3 марта; 

 Международный женский день – 8 марта; 

 Всемирный день поэзии – 21 марта; 

 Всероссийская неделя детской и 

юношеской книги – 23-29 марта; 

 Всероссийская неделя музыки для детей и 

юношества – 23-29 марта; 

 День смеха – 1 апреля; 

 Всемирный день здоровья – 7 апреля; 

 Всемирный день авиации и космонавтики 

– 12 апреля; 

 День пожарной охраны – 30 апреля; 

 Праздник весны и труда-1 мая; 

 Международный день семей – 15 мая; 

 День славянской письменности и 

культуры – 24 мая. 

5-9 В течение учебного 

года 

Классные 

руководители 

191.  Классные часы «Россия – моя история» 5-9 В течение учебного 

года еженедельно 

Классные 

руководители 

192.  Оформление классных уголков. 5-9 Сентябрь Классные 

руководители 

193.  Правила безопасного поведения в осеннее 

время года. 

5-9 Сентябрь Классные 

руководители 

194.  Классные часы по гигиене, ЗОЖ, ПДД. 5-9 В течение учебного 

года 

Классные 

руководители 

195.  Правила безопасного поведения в зимнее 

время года. 

5-9 Декабрь Классные 

руководители 

196.  Неделя безопасности детей на водных 

объектах. 

5-9 Март Классные 

руководители 

197.  Неделя безопасности «Безопасное лето» 5-9 Май Классные 

руководители 

198.  Изучение классного коллектива 

(педагогическое наблюдение, социометрия). 

5-9 В течение учебного 

года 

Классные 

руководители 

199.  Вовлечение обучающихся в программы 

дополнительного образования. 

5-9 В течение учебного 

года 

Классные 

руководители 

Индивидуальная работа с учащимися. 

200.  Изучение особенностей личностного 

развития обучающихся через педагогическое 

наблюдение, создание ситуаций 

ценностного выбора. 

5-9 В течение учебного 

года 

Классные 

руководители 
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201.  Педагогическая поддержка обучающихся в 

решении жизненных проблем. 

5-9 В течение учебного 

года 

Классные 

руководители 

202.  Работа с обучающимися класса по ведению 

личных портфолио, в которых они 

фиксируют свои учебные, творческие, 

спортивные, личностные достижения 

5-9 В течение учебного 

года 

Классные 

руководители 

203.  Педагогическая поддержка особых 

категорий обучающихся (учащихся с ОВЗ, 

«группы риска», одаренных и т. д.). 

5-9 В течение учебного 

года 

Классные 

руководители 

204.  Индивидуальные беседы с обучающимися 

различной тематики. 

5-9 По мере 

необходимости 

Классные 

руководители 

205.  Деятельность, направленная на успешную 

адаптацию прибывших обучающихся 5-9 кл. 

5-9 В течение учебного 

года 

Классные 

руководители 

Работа с педагогами, работающими с классом 

206.  Взаимодействие с учителями-

предметниками по вопросам соблюдения 

единых требований в воспитании, 

предупреждению и разрешению 

конфликтных ситуаций. 

5-9 В течение учебного 

года 

Классные 

руководители 

207.  Взаимодействие с педагогами ДО, 

педагогом-организатором по вопросу 

вовлечения обучающихся в дополнительные 

общеобразовательные общеразвивающие 

программы, внеурочные мероприятия. 

5-9 В течение учебного 

года 

Классные 

руководители 

208.  Приглашение учителей-предметников на 

классные родительские собрания. 

5-9 В течение учебного 

года 

Классные 

руководители 

209.  Участие в заседаниях социально-

психологической службы, Совета 

профилактики, Центра детских инициатив, 

Штаба воспитательной работы. 

5-9 По мере 

необходимости 

Классные 

руководители 

Работа с родителями обучающихся или их законными представителями 

210.  Информирование родителей об 

особенностях осуществления 

образовательного процесса, основных 

содержательных и организационных 

изменениях, о внеурочных мероприятиях и 

событиях жизни класса, школьных успехах и 

проблемах их детей. 

5-9 В течение учебного 

года 

Классные 

руководители 

211.  Помощь родителям в регулировании 

отношений между ними и другими 

педагогическими работниками. 

5-9 В течение учебного 

года 

Классные 

руководители 

212.  Проведение тематических классных 

родительских собраний (согласно 

утвержденной циклограмме). 

5-9 Не реже 1 раза за 

четверть 

Классные 

руководители 

213.  Организация работы родительского актива 

(комитета) класса. 

5-9 По мере 

необходимости 

Классные 

руководители 

214.  Консультативная помощь и поддержка 

родителей особых категорий обучающихся. 

5-9 По мере 

необходимости 

Классные 

руководители 

215.  Привлечение родителей (законных 

представителей), членов семей 

обучающихся к организации и проведению 

воспитательных дел, мероприятий в классе и 

школе. 

5-9 В течение учебного 

года 

Классные 

руководители 

Модуль «Основные школьные дела и внешкольные мероприятия» 

216.  Комплекс мероприятий, посвященных Дню 

Знаний. 

5-9 1.09 Педагоги-

организаторы, 

классные 

руководители 

217.  Урок Мира «Мы вечно будем помнить вас!», 

посвященный памяти жертв Беслана. 

5-9 3.09 Классные 

руководители 

218.  Акция «Выборы актива класса» 5-9 Сентябрь Классные 

руководители 

219.  Месячник здорового образа жизни «Твое 

здоровье в твоих руках» 

5-9 Сентябрь-октябрь Классные 

руководители 

220.  День пожилого человека. Акция «С 

любовью к бабушкам и дедушкам…» 

5-9 29.09 Классные 

руководители 

221.  День учителя: выставка стенгазет «Спасибо 5-9 5 октября Заместитель 
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вам, учителя!», концерт «От всей души!» директора по ВР 

222.  День народного единства. 5-9 4 ноября Классные 

руководители 

223.  Школьная акция «Покормите птиц зимой» 5-9 Октябрь-ноябрь Заместитель 

директора по ВР, 

классные 

руководители 

224.  День финансовой грамотности. 5-9 Октябрь Классные 

руководители 

225.  Международный день школьных библиотек. 

Интерактивная игра «Книжные уроки» 

5-9 2-6.10 Классные 

руководители 

226.  Выставка фотографий «Мамы разные 

нужны, мамы разные важны». 

5-9 20-26.11 Заместитель 

директора по ВР, 

классные 

руководители 

227.  Концертная программа, посвященная Дню 

Матери 

5-9 24.11 Заместитель 

директора по ВР 

228.  Новогодний калейдоскоп (украшение 

классных комнат, конкурс плакатов, беседы 

о традициях празднования Нового года). 

5-9 Декабрь Заместитель 

директора по ВР, 

классные 

руководители 

229.  Уроки Мужества, в рамках Дня Героев 

Отечества. 

5-9 Декабрь Заместитель 

директора по ВР, 

классные 

руководители 

230.  Уроки мужества (беседы сотрудников МЧС) 5-9 В течение учебного 

года 

Заместитель 

директора по ВР 

231.  Митинг, посвященный Дню неизвестного 

солдата. 

5-9 4.12 Заместитель 

директора по ВР 

232.  Всероссийская акция «Мы – граждане 

России», посвященная Дню Конституции 

Российской Федерации. 

5-9 12.12 Советник директора 

по ВР 

233.  Фестиваль РДДМ (разновозрастной сбор), 

посвященный дню основания РДДМ. 

5-9 18.12 Советник директора 

по ВР 

234.  Акция «Ленинградский ломтик хлеба», 

посвященная Дню полного освобождения 

Ленинграда от фашистской блокады. 

5-9 26.01 Заместитель 

директора по ВР 

235.  «Это нашей истории вехи», посвященной 

разгрому советскими войсками немецко-

фашистских войск в Сталинградской битве. 

5-9 1.02 Классные 

руководители 

236.  Месячник по военно-патриотическому 

воспитанию. 

5-9 Февраль 2024 Заместитель 

директора по ВР 

237.  Викторина, посвященная Международному 

дню родного языка. 

5-9 21.02 Классные 

руководители 

238.  Комплекс мероприятий, посвященных Дню 

защитника Отечества 

5-9 19-24.02 Классные 

руководители 

239.  Международный женский день (выставка 

газет, концерт для учителей и сотрудников 

школы). 

5-9 1-7 марта Заместитель 

директора по ВР, 

советник директора 

по ВР 

240.  Всероссийская акция «Мой космос» 5-9 12.04 Заместитель 

директора по ВР, 

советник директора 

по ВР 

241.  Международный день Земли. Выставка 

рисунков. 

5-9 20-22.04 Заместитель 

директора по ВР, 

советник директора 

по ВР 

242.  Мероприятия, посвященные Дню Победы. 5-9 Май Заместитель 

директора по ВР, 

советник директора 

по ВР 

243.  Акция «Окна Победы», Международная 

акция «Георгиевская ленточка» 

5-9 3-9.05 Заместитель 

директора по ВР, 

советник директора 

по ВР 

244.  Конкурс чтецов «Пришла весна, пришла 5-9 Май Заместитель 
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Победа!» директора по ВР, 

классные 

руководители 

245.  Фестиваль РДДМ, посвященный Дню 

детских общественных организаций. 

5-9 19.05 Советник директора 

по ВР 

246.  День защиты детей, игровая программа. 5-9 1.06 Начальник 

пришкольного 

лагеря 

247.  Всемирный день охраны окружающей 

среды. 

5-9 5.06 Начальник 

пришкольного 

лагеря 

248.  День России. 5-9 12.06 Начальник 

пришкольного 

лагеря 

249.  День семьи, любви и верности. 5-9 8.07 Начальник 

пришкольного 

лагеря 

250.  Торжественная линейка «Последний 

звонок» 

9 Май Заместитель 

директора по ВР, 

классные 

руководители 

251.  Вручение аттестатов. 9 Июнь Заместитель 

директора по ВР, 

классные 

руководители 

Мероприятия РДДМ «Движение первых» 

252.  Всероссийская акция, посвященная Дню 

знаний 

5-9 01.09 Советник директора 

по ВР 

253.  Всероссийская акция, посвященная 

Международному Дню пожилых людей 

5-9 01.10 Советник директора 

по ВР 

254.  Всероссийская акция, посвященная Дню 

учителя 

5-9 05.10 Советник директора 

по ВР 

255.  Всероссийская акция, посвященная Дню 

отца в России 

5-9 15.10 Советник директора 

по ВР 

256.  Всероссийская акция, посвященная Дню 

народного единства 

5-9 04.11 Советник директора 

по ВР 

257.  Всероссийская акция, посвященная Дню 

матери в России 

5-9 27.11 Советник директора 

по ВР 

258.  Всероссийская акция, посвященная Дню 

неизвестного солдата 

5-9 03.12 Советник директора 

по ВР 

259.  Всероссийская акция, посвященная Дню 

добровольца (волонтера) в России 

5-9 05.12 Советник директора 

по ВР 

260.  Всероссийская акция, посвященная Дню 

героев Отечества. 

5-9 09.12 Советник директора 

по ВР 

261.  Всероссийская акция, посвященная Дню 

Конституции Российской Федерации 

5-9 12.12 Советник директора 

по ВР 

262.  Всероссийская акция, посвященная Дню 

Государственного гимна Российской 

Федерации 

5-9 25.12 Советник директора 

по ВР 

263.  Всероссийский проект «Волонтёры науки». 5-9 Сентябрь - декабрь Советник директора 

по ВР 

264.  Всероссийский проект «Узнай!». 5-9 Сентябрь – 11.12 Советник директора 

по ВР 

265.  Всероссийская серия спортивных вызовов 

«Испытай себя». 

5-9 Сентябрь - декабрь Советник директора 

по ВР 

266.  Всероссийские открытые тренировки 

первых.  

5-9 Сентябрь - декабрь Советник директора 

по ВР 

267.  Всероссийский проект «Будь здоров!».  5-9 Сентябрь - декабрь Советник директора 

по ВР 

268.  Всероссийский Мюзикл Движения Первых 

«Код разума». 

5-9 Сентябрь - декабрь Советник директора 

по ВР 

269.  Всероссийский проект «Литературный 

марафон». 

5-9 Сентябрь -ноябрь Советник директора 

по ВР 

270.  Всероссийский проект «Хранители 

истории». 

5-9 Сентябрь - декабрь Советник директора 

по ВР 

271.  Всероссийская акция «Мы – граждане 5-9 Сентябрь - декабрь Советник директора 
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России!».  по ВР 

272.  Всероссийский фотофестиваль «Посмотри!». 5-9 Сентябрь - ноябрь Советник директора 

по ВР 

273.  Всероссийский проект «МедиаПритяжение». 5-9 Сентябрь –  

20 ноября 

Советник директора 

по ВР 

274.  Всероссийский конкурс тематических 

маршрутов. 

5-9 Сентябрь - декабрь Советник директора 

по ВР 

275.  Всероссийский проект «Встречи 

единомышленников». 

5-9 Сентябрь - декабрь Советник директора 

по ВР 

276.  Всероссийский проект «Школьная 

классика». 

5-9 В течение учебного 

года 

Советник директора 

по ВР 

277.  Всероссийская премия первых. 5-9 В течение учебного 

года 

Советник директора 

по ВР 

278.  Всероссийский проект «Классные встречи».  5-9 В течение учебного 

года 

Советник директора 

по ВР 

279.  Акселератор «Высота». 5-9 В течение учебного 

года 

Советник директора 

по ВР 

280.  Всероссийский проект «Звучи». 5-9 В течение учебного 

года 

Советник директора 

по ВР 

281.  Всероссийский проект «Дизайн-бюро». 5-9 В течение учебного 

года 

Советник директора 

по ВР 

282.  Всероссийский проект «На связи с 

природой». 

5-9 В течение учебного 

года 

Советник директора 

по ВР 

283.  Всероссийский проект «Зеленый стандарт». 5-9 В течение учебного 

года 

Советник директора 

по ВР 
284.  Всероссийская акция «МыВместе.Дети». 5-9 В течение учебного 

года 
Советник директора 

по ВР 
285.  Комплекс акций в формате «Дни единых 

действий». 

5-9 В течение учебного 

года 
Советник директора 

по ВР 
286.  Экскурсии в пожарную часть. 5-9 В течение учебного 

года 

Классные  

руководители 

287.  Тематические мероприятия на базе 

Городской библиотеки №7, 12. 

5-9 В течение учебного 

года 

Классные  

руководители 

288.  Экскурсии, походы выходного дня, 

организуемые классными руководителями, в 

том числе совместно с родителями. 

5-9 В течение учебного 

года 

Классные  

руководители 

Модуль «Организация предметно-пространственной среды» 

№ Дела, события, мероприятия Классы Сроки Ответственные 

289.  Оформление классных уголков. 5-9 Сентябрь Классные  

руководители 

290.  Праздничное оформление школы, кабинетов 

к Новому году. 

5-9 Декабрь Классные  

руководители 

291.  Создание тематических фотозон. 5-9 Декабрь, март, 

апрель, май 

Заместитель 

директора по ВР 

292.  Тематическое оформление школы по 

направлениям работы. 

5-9 В течение учебного 

года 

Заместитель 

директора по ВР, 

классные  

руководители 

293.  Выставки рисунков, фотографий, 

творческих работ, посвященных памятным 

событиям и праздничным датам. 

5-9 В течение учебного 

года 

Заместитель 

директора по ВР, 

классные  

руководители 

294.  Организация и проведение церемоний 

поднятия (спуска) государственного флага 

Российской Федерации. 

5-9 В течение учебного 

года (еженедельно) 

Заместитель  

директора по ВР, 

советник директора 

по воспитанию 

295.  Подготовка и размещение регулярно 

сменяемых экспозиций творческих работ 

обучающихся (по отдельному плану). 

5-9 В течение учебного 

года 

Заместитель  

директора по ВР, 

советник директора 

по воспитанию 

296.  Поддержание эстетического вида и 

благоустройство всех помещений школы, 

доступных и безопасных рекреационных 

зон, озеленение территории школы. 

5-9 В течение учебного 

года 

Заместитель 

директора по ВР 

297.  Оформление и обновление   тематических 

стендов для обучающихся, родителей. 

5-9 В течение учебного 

года 

Заместитель  

директора по ВР 
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Модуль «Взаимодействие с родителями (с законными представителями)» 

№ Дела, события, мероприятия Классы Сроки Ответственные 

298.  Родительские собрания (по итогам 1 

четверти). 

5-9 Октябрь Классные 

руководители 

299.  Родительские собрания (по итогам 2 

четверти). 

5-9 Декабрь Классные 

руководители 

300.  Родительские собрания (по итогам 3 

четверти). 

5-9 Март Классные 

руководители 

301.  Родительские собрания (по итогам  года). 5-9 Май Классные 

руководители 

302.  Формирование родительского комитета на 

уровне класса и школы. 

5-9 Сентябрь Заместитель 

директора по ВР, 

классные  

руководители 

303.  Организация деятельности Совета 

родителей. 

5-9 По плану Совета Председатель Совет 

родителей 

304.  Организация деятельности классных 

родительских комитетов. 

5-9 В течение года Классные 

руководители 

305.  Педагогические консультации для 

родителей по вопросам воспитания детей. 

5-9 В течение года Соцпедагог 

306.  Привлечение родителей к организации и 

проведению мероприятий различного 

уровня. 

5-9 В течение года Заместитель 

директора по ВР, 

классные  

руководители 

307.  Консультативный прием родителей по 

вопросам профилактики злоупотребления 

ПАВ и правонарушений подростков. 

5-9 В течение года Соцпедагог 

308.  Участие родителей в работе Совет 

профилактики. 

5-9 В течение года Соцпедагог 

309.  Изучение степени удовлетворенности 

родителей деятельностью ОУ 

(анкетирование). 

5-9 Апрель Заместитель 

директора по ВР, 

классные  

руководители 

310.  Награждение родителей за успехи в 

воспитании детей, за активную помощь 

школе. 

5-9 Май Заместитель 

директора по ВР, 

классные  

руководители 

Модуль «Самоуправление» 

311.  Организация деятельности первичного 

отделения РДДМ «Движение первых». 

5-9 Сентябрь Куратор РДДМ 

312.  Организация деятельности Центра детских 

инициатив. 

5-9 В течение учебного 

года 

Советник директора 

по воспитанию 

313.  Торжественные посвящения в участники 

РДДМ. 

5-9 В течение  

учебного года, 

1 раз в четверть 

Советник директора 

по воспитанию 

314.  Мероприятия в рамках деятельности РДДМ. 5-9 В течение  

учебного года 

Советник директора 

по воспитанию  

315.  Выборы активов классов, распределение 

обязанностей. 

5-9 Сентябрь Классные 

руководители 

316.  Собрание творческого Совета по подготовке 

к Дню Учителя. 

5-9 Сентябрь Президент Совета 

317.  Собрание творческого Совета по подготовке 

к празднованию Нового Года. 

5-9 Декабрь Президент Совета 

318.  Собрание творческого Совета по подготовке 

к Международному Женскому Дню. 

5-9 Февраль Президент Совета 

319.  Собрание творческого Совета по подготовке 

к Дню Победы. 

5-9 Апрель Президент Совета 

320.  Собрание творческого Совета по подготовке 

к Празднику Последнего Звонка. 

5-9 Май Президент Совета 

321.  Отчетное собрание. Подведение итогов. 5-9 Май Президент Совета 

Модуль «Профилактика и безопасность» 

№ Дела, события, мероприятия Классы Сроки Ответственные 
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322.  Неделя безопасности детей и подростков. 5-9 Сентябрь Заместитель 

директора по ВР 

323.  Неделя безопасности дорожного движения. 5-9 Сентябрь Заместитель 

директора по ВР 

324.  Учебная эвакуация «Угроза теракта» 5-9 Сентябрь Заместитель 

директора по ВР 

325.  Неделя профилактики ДТП. Встречи 

сотрудников ГИБДД с учащимися. 

5-9 Сентябрь Заместитель 

директора по ВР 

326.  Индивидуальная работа с обучающимися и 

их родителями (законными 

представителями) в рамках работы Совета 

профилактики. 

5-9 В течение 

 учебного года,  

1 раз в месяц 

Заместитель 

директора по ВР  

327.  Организация деятельности школьной 

службы медиации. 

5-9 В течение  

учебного года 

Заместитель 

директора по ВР 

328.  Письменное информирование родителей об 

ответственности за безопасность и здоровье 

детей в каникулярное время, а также 

ситуациях, связанных с риском для здоровья 

и безопасности обучающихся. 

5-9 В течение  

учебного года перед 

каникулами 

Зам. директора  

по ВР 

Модуль «Социальное партнерство» 

329.  Участие представителей организаций-

партнеров, в том числе в соответствии с 

договорами о сотрудничестве, в проведении 

отдельных мероприятий в рамках рабочей 

программы воспитания и календарного 

плана воспитательной работы. 

5-9 В течение  

учебного года 

Заместитель 

директора по ВР 

330.  Участие представителей организаций-

партнеров в проведении отдельных уроков, 

внеурочных занятий, внешкольных 

мероприятий соответствующей 

тематической направленности. 

5-9 В течение  

учебного года 

Заместитель 

директора по ВР 

Модуль «Профориентация» 

№ Дела, события, мероприятия Классы Сроки Ответственные 

331.  Неделя профориентации «В мире 

профессий». 

5-9 Октябрь Заместитель 

директора по ВР, 

классные 

руководители 

332.  Профориентационные классные часы. 5-9 В течение года Заместитель 

директора по ВР, 

классные 

руководители 

333.  Экскурсии на предприятия. 5-9 В течение года Заместитель 

директора по ВР, 

классные 

руководители 
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3. КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

НА УРОВНЕ СРЕДНЕГО ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

2023-2024 УЧЕБНЫЙ ГОД 
2023 год - Год педагога и наставника России 

2018-2027 гг. - Десятилетие детства в Российской Федерации  

2022-2031 гг. - Десятилетие науки и технологий 

Модуль «Урочная деятельность» 

№ Дела/события/мероприятия Классы Сроки Ответственные 

334.  Включение в рабочие программы учебных 

предметов, курсов, модулей тематики в 

соответствии с календарным планом 

воспитательной работы. 

10-11 Август Учителя-

предметники 

335.  Побуждение обучающихся соблюдать нормы 

поведения, правила общения со сверстниками и 

педагогическими работниками. 

10-11 В течение учебного 

года 

Учителя-

предметники 

336.  Использование воспитательных возможностей 

содержания учебного предмета. 

10-11 В течение учебного 

года 

Учителя-

предметники 

337.  Применение интерактивных форм работы  

(игры, дискуссия, театр, групповая работа). 

10-11 В течение учебного 

года 

Учителя-

предметники 

338.  Организация наставничества мотивированных 

обучающихся над низко мотивированными 

учениками. 

10-11 В течение учебного 

года 

Учителя-

предметники 

339.  Инициирование и поддержка 

исследовательской деятельности. 

10-11 В течение учебного 

года 

Учителя-

предметники 

340.  Организация исследовательской деятельности 

учеников. 

10-11 В течение учебного 

года 

Учителя-

предметники 

341.  Организация участия обучающихся в 

дистанционных интеллектуальных играх. 

10-11 В течение учебного 

года 

Учителя-

предметники 

342.  День гражданской обороны. Уроки мужества. 10-11 4 октября 2023 Учителя-

предметники 

343.  Проведение онлайн конкурсов на платформах 

УЧИ.РУ и др. 

10-11 По графику в течение 

учебного года 

Учителя-

предметники 

Модуль «Внеурочная деятельность» 

№ Название курса/занятий/программы Классы Количество часов в 

неделю 

Педагог 

344.  Программа курса внеурочной деятельности 

«Разговоры о важном». 

10-11 1 Классные 

руководители 

345.  Секция «Шахматы, шашки» 10-11 4 Учитель физической 

культуры 

346.  Классные мероприятия, согласно плану 

воспитательной работы классного 

руководителя, основные школьные дела. 

10-11 1 Классные 

руководители 

Модуль «Классное руководство» 

№ Дела/события/мероприятия Классы Сроки Ответственные 

347.  Заседание МО классных руководителей 

«Планирование воспитательной работы на 

2023-2024 учебный год» 

10-11 Август Заместитель 

директора по ВР, 

классные 

руководители 

Работа с коллективом класса. 

348.  Урок знаний. 10-11 1.09 Классные 

руководители 

349.  Занятия по программе курса внеурочной 

деятельности «Разговоры о важном». 

10-11 Еженедельно по 

понедельникам 

Классные 

руководители 

350.  Классный час, посвященный Всемирному дню 

борьбы с терроризмом. 

10-11 4.09 Классные 

руководители 

351.  Классный час «Внешний вид учащегося», 

«Правила школьной жизни» 

10-11 Сентябрь Классные 

руководители 

352.  Тематические классные часы (по плану 

классных руководителей): 

 Международный день распространения 

грамотности – 8 сентября; 

 Международный день пожилых людей – 1 

октября; 

 Всероссийский урок безопасности 

школьников в сети Интернет – 4 октября; 

10-11 В течение учебного 

года 

Классные 

руководители 
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 Международный день учителя-5 октября; 

 Международный день школьных библиотек – 

25 октября; 

 День народного единства – 4 ноября; 

 День военного разведчика-5 ноября; 

 Всемирный день доброты – 13 ноября; 

 Международный день толерантности – 16 

ноября; 

 День словаря – 22 ноября; 

 День матери в России – 28 ноября; 

 День Неизвестного Солдата – 3 декабря; 

 Международный день добровольца в России 

– 5 декабря; 

 Международный день «Спасибо» - 11 января; 

 Всемирный день писателя – 3 марта; 

 Международный женский день – 8 марта; 

 Всемирный день поэзии – 21 марта; 

 Всероссийская неделя детской и юношеской 

книги – 23-29 марта; 

 Всероссийская неделя музыки для детей и 

юношества – 23-29 марта; 

 День смеха – 1 апреля; 

 Всемирный день здоровья – 7 апреля; 

 Всемирный день авиации и космонавтики – 

12 апреля; 

 День пожарной охраны – 30 апреля; 

 Праздник весны и труда-1 мая; 

 Международный день семей – 15 мая; 

 День славянской письменности и культуры – 

24 мая. 

353.  Оформление классных уголков. 10-11 Сентябрь Классные 

руководители 

354.  Правила безопасного поведения в осеннее 

время года. 

10-11 Сентябрь Классные 

руководители 

355.  Всероссийский урок безопасности школьников 

в сети Интернет. 

10-11 16-21.10 Классные  

руководители 

356.  Классные часы по гигиене, ЗОЖ, ПДД. 10-11 В течение учебного 

года 

Классные 

руководители 

357.  Правила безопасного поведения в зимнее время 

года. 

10-11 Декабрь Классные 

руководители 

358.  Неделя безопасности «Безопасное лето» 10-11 Май Классные 

руководители 

359.  Изучение классного коллектива 

(педагогическое наблюдение, социометрия). 

10-11 В течение учебного 

года 

Классные 

руководители 

360.  Вовлечение обучающихся в программы 

дополнительного образования. 

10-11 В течение учебного 

года 

Классные 

руководители 

Индивидуальная работа с учащимися. 

361.  Изучение особенностей личностного развития 

обучающихся через педагогическое 

наблюдение, создание ситуаций ценностного 

выбора. 

10-11 В течение учебного 

года 

Классные 

руководители 

362.  Педагогическая поддержка обучающихся в 

решении жизненных проблем. 

10-11 В течение учебного 

года 

Классные 

руководители 

363.  Работа с обучающимися класса по ведению 

личных портфолио, в которых они фиксируют 

свои учебные, творческие, спортивные, 

личностные достижения 

10-11 В течение учебного 

года 

Классные 

руководители 

364.  Педагогическая поддержка особых категорий 

обучающихся (учащихся с ОВЗ, «группы 

риска», одаренных и т. д.). 

10-11 В течение учебного 

года 

Классные 

руководители 

365.  Индивидуальные беседы с обучающимися 

различной тематики. 

10-11 По мере 

необходимости 

Классные 

руководители 

366.  Деятельность, направленная на успешную 

адаптацию прибывших обучающихся 10-11кл. 

10-11 В течение учебного 

года 

Классные 

руководители 

Работа с педагогами, работающими с классом 

367.  Взаимодействие с учителями-предметниками 10-11 В течение учебного Классные 
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по вопросам соблюдения единых требований в 

воспитании, предупреждению и разрешению 

конфликтных ситуаций. 

года руководители 

368.  Взаимодействие с педагогами ДО, педагогом-

организатором по вопросу вовлечения 

обучающихся в дополнительные 

общеобразовательные общеразвивающие 

программы, внеурочные мероприятия. 

10-11 В течение учебного 

года 

Классные 

руководители 

369.  Приглашение учителей-предметников на 

классные родительские собрания. 

10-11 В течение учебного 

года 

Классные 

руководители 

370.  Участие в заседаниях социально-

психологической службы, Совета 

профилактики, Центра детских инициатив, 

Штаба воспитательной работы. 

10-11 По мере 

необходимости 

Классные 

руководители 

Работа с родителями обучающихся или их законными представителями 

371.  Информирование родителей об особенностях 

осуществления образовательного процесса, 

основных содержательных и организационных 

изменениях, о внеурочных мероприятиях и 

событиях жизни класса, школьных успехах и 

проблемах их детей. 

10-11 В течение учебного 

года 

Классные 

руководители 

372.  Помощь родителям в регулировании 

отношений между ними и другими 

педагогическими работниками. 

10-11 В течение учебного 

года 

Классные 

руководители 

373.  Проведение тематических классных 

родительских собраний (согласно 

утвержденной циклограмме). 

10-11 Не реже 1 раза за 

четверть 

Классные 

руководители 

374.  Организация работы родительского актива 

(комитета) класса. 

10-11 По мере 

необходимости 

Классные 

руководители 

375.  Консультативная помощь и поддержка 

родителей особых категорий обучающихся. 

10-11 По мере 

необходимости 

Классные 

руководители 

376.  Привлечение родителей (законных 

представителей), членов семей обучающихся к 

организации и проведению воспитательных 

дел, мероприятий в классе и школе. 

10-11 В течение учебного 

года 

Классные 

руководители 

Модуль «Основные школьные дела и внешкольные мероприятия» 

377.  Комплекс мероприятий, посвященных Дню 

Знаний. 

10-11 1.09 Педагоги-

организаторы, 

классные 

руководители 

378.  Урок Мира «Мы вечно будем помнить вас!», 

посвященный памяти жертв Беслана. 

10-11 3.09 Классные 

руководители 

379.  Акция «Выборы актива класса» 10-11 Сентябрь Классные 

руководители 

380.  Месячник здорового образа жизни «Твое 

здоровье в твоих руках» 

10-11 Сентябрь-октябрь Классные 

руководители 

381.  День пожилого человека. Акция «С любовью к 

бабушкам и дедушкам…» 

10-11 29.09 Классные 

руководители 

382.  День учителя: выставка стенгазет «Спасибо 

вам, учителя!», концерт «От всей души!» 

10-11 5 октября Заместитель 

директора по ВР 

383.  День народного единства. 10-11 4 ноября Классные 

руководители 

384.  Школьная акция «Покормите птиц зимой» 10-11 Октябрь-ноябрь Заместитель 

директора по ВР, 

классные 

руководители 

385.  Международный день школьных библиотек. 

Интерактивная игра «Книжные уроки» 

10-11 2-6.10 Классные 

руководители 

386.  Выставка фотографий «Мамы разные нужны, 

мамы разные важны». 

10-11 20-26.11 Заместитель 

директора по ВР, 

классные 

руководители 

387.  Концертная программа, посвященная Дню 

Матери 

10-11 24.11 Заместитель 

директора по ВР 

388.  Новогодний калейдоскоп (украшение классных 

комнат, конкурс плакатов, беседы о традициях 

празднования Нового года). 

10-11 Декабрь Заместитель 

директора по ВР, 

классные 
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руководители 

389.  Уроки Мужества, в рамках Дня Героев 

Отечества. 

10-11 Декабрь Заместитель 

директора по ВР, 

классные 

руководители 

390.  Уроки мужества (беседы сотрудников МЧС) 10-11 В течение учебного 

года 

Заместитель 

директора по ВР 

391.  Митинг, посвященный Дню неизвестного 

солдата. 

10-11 4.12 Заместитель 

директора по ВР 

392.  Всероссийская акция «Мы – граждане России», 

посвященная Дню Конституции Российской 

Федерации. 

10-11 12.12 Советник директора 

по ВР 

393.  Фестиваль РДДМ (разновозрастной сбор), 

посвященный дню основания РДДМ. 

10-11 18.12 Советник директора 

по ВР 

394.  Акция «Ленинградский ломтик хлеба», 

посвященная Дню полного освобождения 

Ленинграда от фашистской блокады. 

10-11 26.01 Заместитель 

директора по ВР 

395.  «Это нашей истории вехи», посвященной 

разгрому советскими войсками немецко-

фашистских войск в Сталинградской битве. 

10-11 1.02 Классные 

руководители 

396.  Месячник по военно-патриотическому 

воспитанию. 

10-11 Февраль 2024 Заместитель 

директора по ВР 

397.  Викторина, посвященная Международному 

дню родного языка. 

10-11 21.02 Классные 

руководители 

398.  Комплекс мероприятий, посвященных Дню 

защитника Отечества 

10-11 19-24.02 Классные 

руководители 

399.  Международный женский день (выставка газет, 

концерт для учителей и сотрудников школы). 

10-11 1-7 марта Заместитель 

директора по ВР, 

советник директора 

по ВР 

400.  Всероссийская акция «Мой космос» 10-11 12.04 Заместитель 

директора по ВР, 

советник директора 

по ВР 

401.  Международный день Земли. Выставка 

рисунков. 

10-11 20-22.04 Заместитель 

директора по ВР, 

советник директора 

по ВР 

402.  Мероприятия, посвященные Дню Победы. 10-11 Май Заместитель 

директора по ВР, 

советник директора 

по ВР 

403.  Акция «Окна Победы», Международная акция 

«Георгиевская ленточка» 

10-11 3-9.05 Заместитель 

директора по ВР, 

советник директора 

по ВР 

404.  Фестиваль РДДМ, посвященный Дню детских 

общественных организаций. 

10-11 19.05 Советник директора 

по ВР 

405.  День защиты детей, игровая программа. 10-11 1.06 Начальник 

пришкольного лагеря 

406.  Всемирный день охраны окружающей среды. 10-11 5.06 Начальник 

пришкольного лагеря 

407.  День России. 10-11 12.06 Начальник 

пришкольного лагеря 

408.  День семьи, любви и верности. 10-11 8.07 Начальник 

пришкольного лагеря 

409.  Торжественная линейка «Последний звонок» 11 Май Заместитель 

директора по ВР, 

классные 

руководители 

410.  Вручение аттестатов. 11 Июль Заместитель 

директора по ВР, 

классные 

руководители 

Мероприятия РДДМ «Движение первых» 

411.  Всероссийская акция, посвященная Дню знаний 10-11 01.09 Советник директора 

по ВР 
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412.  Всероссийская акция, посвященная 

Международному Дню пожилых людей 

10-11 01.10 Советник директора 

по ВР 

413.  Всероссийская акция, посвященная Дню 

учителя 

10-11 05.10 Советник директора 

по ВР 

414.  Всероссийская акция, посвященная Дню отца в 

России 

10-11 15.10 Советник директора 

по ВР 

415.  Всероссийская акция, посвященная Дню 

народного единства 

10-11 04.11 Советник директора 

по ВР 

416.  Всероссийская акция, посвященная Дню матери 

в России 

10-11 27.11 Советник директора 

по ВР 

417.  Всероссийская акция, посвященная Дню 

неизвестного солдата 

10-11 03.12 Советник директора 

по ВР 

418.  Всероссийская акция, посвященная Дню 

добровольца (волонтера) в России 

10-11 05.12 Советник директора 

по ВР 

419.  Всероссийская акция, посвященная Дню героев 

Отечества. 

10-11 09.12 Советник директора 

по ВР 

420.  Всероссийская акция, посвященная Дню 

Конституции Российской Федерации 

10-11 12.12 Советник директора 

по ВР 

421.  Всероссийская акция, посвященная Дню 

Государственного гимна Российской 

Федерации 

10-11 25.12 Советник директора 

по ВР 

422.  Всероссийский проект «Волонтёры науки». 10-11 Сентябрь - декабрь Советник директора 

по ВР 

423.  Всероссийский проект «Узнай!». 10-11 Сентябрь – 11.12 Советник директора 

по ВР 

424.  Всероссийская серия спортивных вызовов 

«Испытай себя». 

10-11 Сентябрь - декабрь Советник директора 

по ВР 

425.  Всероссийские открытые тренировки первых.  10-11 Сентябрь - декабрь Советник директора 

по ВР 

426.  Всероссийский проект «Будь здоров!».  10-11 Сентябрь - декабрь Советник директора 

по ВР 

427.  Всероссийский Мюзикл Движения Первых 

«Код разума». 

10-11 Сентябрь - декабрь Советник директора 

по ВР 

428.  Всероссийский проект «Литературный 

марафон». 

10-11 Сентябрь -ноябрь Советник директора 

по ВР 

429.  Всероссийский проект «Хранители истории». 10-11 Сентябрь - декабрь Советник директора 

по ВР 

430.  Всероссийская акция «Мы – граждане 

России!».  

10-11 Сентябрь - декабрь Советник директора 

по ВР 

431.  Всероссийский фотофестиваль «Посмотри!». 10-11 Сентябрь - ноябрь Советник директора 

по ВР 

432.  Всероссийский проект «МедиаПритяжение». 10-11 Сентябрь –  

20 ноября 

Советник директора 

по ВР 

433.  Всероссийский конкурс тематических 

маршрутов. 

10-11 Сентябрь - декабрь Советник директора 

по ВР 

434.  Всероссийский проект «Встречи 

единомышленников». 

10-11 Сентябрь - декабрь Советник директора 

по ВР 

435.  Всероссийский проект «Школьная классика». 10-11 В течение учебного 

года 

Советник директора 

по ВР 

436.  Всероссийская премия первых. 10-11 В течение учебного 

года 

Советник директора 

по ВР 

437.  Всероссийский проект «Классные встречи».  10-11 В течение учебного 

года 

Советник директора 

по ВР 

438.  Акселератор «Высота». 10-11 В течение учебного 

года 

Советник директора 

по ВР 

439.  Всероссийский проект «Звучи». 10-11 В течение учебного 

года 

Советник директора 

по ВР 

440.  Всероссийский проект «Дизайн-бюро». 10-11 В течение учебного 

года 

Советник директора 

по ВР 

441.  Всероссийский проект «На связи с природой». 10-11 В течение учебного 

года 

Советник директора 

по ВР 

442.  Всероссийский проект «Зеленый стандарт». 10-11 В течение учебного 

года 

Советник директора 

по ВР 
443.  Всероссийская акция «МыВместе.Дети». 10-11 В течение учебного 

года 
Советник директора 

по ВР 
444.  Комплекс акций в формате «Дни единых 10-11 В течение учебного Советник директора 
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действий». года по ВР 
445.  Экскурсии в пожарную часть. 10-11 В течение учебного 

года 

Классные  

руководители 

446.  Тематические мероприятия на базе Городской 

библиотеки №7,12. 

10-11 В течение учебного 

года 

Классные  

руководители 

447.  Экскурсии, походы выходного дня, 

оргнизуемые классными руководителями, в том 

числе совместно с родителями. 

10-11 В течение учебного 

года 

Классные  

руководители 

Модуль «Организация предметно-пространственной среды» 

№ Дела, события, мероприятия Классы Сроки Ответственные 

448.  Оформление классных уголков. 10-11 Сентябрь Классные  

руководители 

449.  Прздничное оформление школы, кбинетов к 

Новому году. 

10-11 Декабрь Классные  

руководители 

450.  Создание тематических фотозон. 10-11 Декабрь, мрт, 

апрель,май 

Заместитель 

директора по ВР 

451.  Тематическое оформление школы по 

направлениям работы. 

10-11 В течение учебного 

года 

Заместитель 

директора по ВР, 

классные  

руководители 

452.  Выставки рисунков, фотографий, творческих 

работ, посвященных памятным событиям и 

прздничным датам. 

10-11 В течение учебного 

года 

Заместитель 

директора по ВР, 

классные  

руководители 

453.  Трудовые десанты по уборке школы (внутри 

здания). 

10-11 В течение учебного 

года, 1 раз в четверть 

Классные  

руководители 

Модуль «Взаимодействие с родителями (с законными представителями)» 

№ Дела, события, мероприятия Классы Сроки Ответственные 

454.  Родительские собрания (по итогам 1 четверти). 10-11 Октябрь Классные 

руководители 

455.  Родительские собрания (по итогам 2 четверти). 10-11 Декабрь Классные 

руководители 

456.  Родительские собрания (по итогам 3 четверти). 10-11 Март Классные 

руководители 

457.  Родительские собрания (по итогам  года). 10-11 Май Классные 

руководители 

458.  Формирование родительского комитета на 

уровне класса и школы. 

10-11 Сентябрь Заместитель 

директора по ВР, 

классные  

руководители 

459.  Организация деятельности Совета родителей. 10-11 По плану Совета Председатель Совет 

родителей 

460.  Организация деятельности классных 

родительских комитетов. 

10-11 В течение года Классные 

руководители 

461.  Педагогические консультации для родителей 

по вопросам воспитания детей. 

10-11 В течение года Соцпедагог 

462.  Привлечение родителей к организации и 

проведению мероприятий различного уровня. 

10-11 В течение года Заместитель 

директора по ВР, 

классные  

руководители 

463.  Консультативный прием родителей по 

вопросам профилактики злоупотребления ПАВ 

и правонарушений подростков. 

10-11 В течение года Соцпедагог 

464.  Участие родителей в работе Совет 

профилактики. 

10-11 В течение года Соцпедагог 

465.  Изучение степени удовлетворенности 

родителей деятельностью ОУ (анкетировние). 

10-11 Апрель Заместитель 

директора по ВР, 

классные  

руководители 

466.  Нагрждение родителей за успехи в воспитании 

детей, за активную помощь школе. 

10-11 Май Заместитель 

директора по ВР, 

классные  

руководители 

Модуль «Самоуправление» 

467.  Организация деятельности первичного 

отделения РДДМ «Движение первых». 

10-11 Сентябрь Куратор РДДМ 



51 
 
468.  Организация деятельности Центра детских 

инициатив. 

10-11 В течение учебного 

года 

Советник директора 

по воспитанию 

469.  Торжественные посвящения в участники 

РДДМ. 

10-11 В течение  

учебного года, 

1 раз в четверть 

Советник директора 

по воспитанию 

470.  Мероприятия в рамках деятельности РДДМ. 10-11 В течение  

учебного года 

Советник директора 

по воспитанию  

471.  Выборы активов классов, распределение 

обязанностей. 

10-11 Сентябрь Классные 

руководители 

472.  Собрание творческого Совета по подготовке к 

Дню Учителя. 

10-11 Сентябрь Президент Совета 

473.  Собрание творческого Совета по подготовке к 

празднованию Нового Года. 

10-11 Декабрь Президент Совета 

474.  Собрание творческого Совета по подготовке к 

Международному Женскому Дню. 

10-11 Февраль Президент Совета 

475.  Собрание творческого Совета по подготовке к 

Дню Победы. 

10-11 Апрель Президент Совета 

476.  Собрание творческого Совета по подготовке к 

Празднику Последнего Звонка. 

10-11 Май Президент Совета 

477.  Отчетное собрание. Подведение итогов. 10-11 Май Президент Совета 

Модуль «Профилактика и безопасность» 

№ Дела, события, мероприятия Классы Сроки Ответственные 

478.  Неделя безопасности детей и подростков. 10-11 Сентябрь Заместитель 

директора по ВР 

479.  Неделя безопасности дорожного движения. 10-11 Сентябрь Заместитель 

директора по ВР 

480.  Учебная эвакуация «Угроза терракта» 10-11 Сентябрь Заместитель 

директора по ВР 

481.  Неделя профилактики ДТП. Встречи 

сотрудников ГИБДД с учащимися. 

10-11 Сентябрь Заместитель 

директора по ВР 

482.  Индивидуальная работа с обучающимися и их 

родителями (законными представителями) в 

рамках работы Совета профилактики. 

10-11 В течение 

 учебного года,  

1 раз в месяц 

Заместитель 

директора по ВР  

483.  Организация деятельности школьной службы 

медиации. 

10-11 В течение  

учебного года 

Заместитель 

директора по ВР 

484.  Письменное информирование родителей об 

ответственности за безопасность и здоровье 

детей в каникулярное время, а также ситуациях, 

связанных с риском для здоровья и 

безопасности обучающихся. 

10-11 В течение  

учебного года перед 

каникулами 

Зам. директора  

по ВР 

Модуль «Социальное партнерство» 

485.  Участие представителей организаций-

партнеров, в том числе в соответствии с 

договорами о сотрудничестве, в проведении 

отдельных мероприятий в рамках рабочей 

программы воспитания и календарного плана 

воспитательной работы. 

10-11 В течение  

учебного года 

Заместитель 

директора по ВР 

486.  Участие представителей организаций-

партнеров в проведении отдельных уроков, 

внеурочных занятий, внешкольных 

мероприятий соответствующей тематической 

направленности. 

10-11 В течение  

учебного года 

Заместитель 

директора по ВР 

Модуль «Профориентация» 

№ Дела, события, мероприятия Классы Сроки Ответственные 

487.  Неделя профориентации «В мире профессий». 10-11 Октябрь Заместитель 

директора по ВР, 

классные 

руководители 

488.  Профориентационные классные часы. 10-11 В течение года Заместитель 

директора по ВР, 

классные 

руководители 

489.  Экскурсии на предприятия. 10-11 В течение года Заместитель 

директора по ВР, 

классные 

руководители 

490.  Проведение индивидуальных информационно- 10-11 В течение года Заместитель 
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справочных консультаций 

профориентационной тематики. 

директора по ВР, 

классные 

руководители 

491.  Проведение диагностических методик среди 

обучающихся с целью выявления у школьников 

профессиональной направленности. 

10-11 В течение года Заместитель 

директора по ВР, 

классные 

руководители 

492.  Отчет о трудоустройстве выпускников. 11 Сентябрь Заместитель 

директора по ВР 

493.  Содействие временному трудоустройству 

обучющихся во время каникул совместно с 

центром занятости. 

10-11 Май-июль Заместитель 

директора по ВР 

494.  Интерактивное мероприятие на базе в/ч «Один 

день в армии». 

10-11 В течение года Заместитель 

директора по ВР, 

классные 

руководители 

 


